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Préambule

[ QI 3a20AF GA2Y
2017: «Centre de Ressources et
d'Interpellation», est en  perpétuel
mouvement, notre projet politique a des
lignes directrices et est nourri au jour le jour
par notre action associative.

Nous souhaitons apporter un regard critique
sur les grilles de lecture et de pensée
dominantes. Ces derniéres sont imposées par

les institutions, les médias... également
pensées par les personnes de pouvoir (plutét
des hommes, blancs, cisgenre,

hétérosexuels). Nous avons la volonté de
NI O Aft SN OSNBE LI dza

Certaines formres de pensées universalistes
partent du postulat que les kumains» sont
tous égaux en dro#t; au CRIDEVnous
partons du constat inversedans la réalité de
nos lieux de naissance, de la classe sociale de
nos parents ou éducatrices/éducateurs, de
notre genre, de notre origine réelle ou
supposeée, denotre validité ou handicap...
N2dza LI Nl2ya &adz2NJ RSa
impactent nos vies. Certains groupes sociaux,
a4S NBUNRAz@SY (G 2LILINRAYS
systémique, structurel, par nos
administrations notre Etat, par nousnémes

qui avons intériorisés inconsciemment ou
consciemment des comportements pour
asseoir notre pouvoir a-vis d'eux.

Qui sont les opprimé&s ? Ce sont les
personnes vivant une mobilité forcée, les
personnes pauvres, lgsalestinienne-s sous
occupation, les femmes, les personnes en
AAldzZr A2y RQSNNI yOSz f
discriminations directes, indirectes,
systémiques...

Notre juste place

Notre envie au CRIDEV est de penser le
monde, non pas avec les lunettedes
dominante-s (visiors académiques,
légalistes, élitistes...) mais avec les lunettes
des personnes opprimées en gardant notre

| wL 5 guste pladeéBNotreLgbint deS\viyilanBe/est de

reproduire le moins possible, dans nés
actions, les rapports de domination que reou
dénongons et de ne pas étre des ati& qui :
vont invisibiliser la parole, la lutte des
personnes concernées.

En plus du travail permanent que nous
menons pour situer notre point de vue, et
nommer d'ou porte notre regard sur les
réalités sociales quiaus entourent et sur
lesquelles nous agissons, nous mettons
S3AFtSYSyld Sy dzuzoNB

_prennent leurs origines_dans les dominations

Rqﬁé‘n%d's bivors et é&'&%\%rﬁs%(ﬁr@me&

C'est que, notre action nous dende de se
savoir concerné-s; et ainsi de cerner les
endroits ou nous sommesoncernée-s, les
endroits ou nous ne le sommes pas, et les
endroits ol nous pouvons étadlié-e-s. Etre
allié-e-s demande de ne pas maintenir un
trop grand écart avec les réalités sociales que
vivent les personnesqui subissent des

domaians ef Il Julten). £ry gagnant g g 5

guels endroits nous sommes égalemen
OmipEs 5, PMPEGHER S, gniiapees Gegte
que, sl nous ne sommes pas teets affecte
e-s par les mémes dominations, nous
sommesaffecté-e-spar la dominatio.

Cependantnous ne sommes pas toujours du
méme c6té du baton parfois c'est nous qui

le tenons. De la méme maniere, étre
concernée-s par les dominations ne
demandent pas seulement de savoir ou nous
sommes dominée-s mais également de
sgir oY \IRUS FAPEeS GPMIBARESY § &
rouages d'une reproduction sociale.

Aussi, deux chantiers existent au Cridev,
décrits succinctement ici par des personnes
en faisant partie, Manelle et Pierre. L'un
porte sur le sexisme et le patriarcat

[Manelle]¢ « a vrai dire, je me suis greffée au
groupe de La Trouvaille assez recemment et il
aQSad LIl aas dzy Gl a
arrivée donc je ne pense pas étre la mieux
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LI | OSS LI2dzNJ Sy LJ NI S NXrarceXjge le!syjet €3tSpdliiqlier(iyiémyg & t6ud NB
RS LIS NA 2 Vv yd&8idissanti @inrdeli 2  est litique). [..] Le CRIDEV saB en

femmes et qui font partie du REDEVou permanence de sortir des sentiers battus (par

AN GAGSY G | dzi2dzNJ RS f (e dsalch® Al'écaute® YGBRY (Cauddied 4 Sy (
le besoin de politiser leurs récits de vies et les féministes) et le faiavec unaspect qui me
oppressions sexistes dont elles ont été ou semble tres importantavec rigueur. Et c'est

sont encore victimes. Se retrouver en on
mixité a alors permis (et pemh encore) de

f AOSNBNJ fI LI NRESX
expliquer & un dominant les tenants et
aboutissants de ce qui se dit. Nous pouvons
alors nous atteler a étudier le patriarcat
avec nos différents points de vue situés de
dominées¢ et partager des lés pour se
prémunir de ou répondre a certaines

oppressions sexistes.

X Si dzy
masculine et la virilité

[Pierre]¢ « Parce qu'ils n'existaient pas avant
et que le CRIDEV se veut, a mon sens, un
espace d'expérimentation, mais
d'expérimentation réfléchit. On ne va Pa
expérimenter sans avoir boseé amont ces
expériences.[...] 9 l'on se questionne pour
savoir d'ou I'on parle, le fait de s'attaquer a la
déconstruction du mythe viriliste semble
cohérent avec le parcoursig j'ai depuis mon
arrivée au CRIDEV en septerabdernier. En
tant que seul meequi était déja en train de
se décastruire autour de ces questiodans
une équipe de femmesoutes conscientisées
sur les questios des féminismesil m'a été
possible de m nourrir,sur des temps formels
et informels de ce qui se joue sur les rapports
de domination. Mais il y a eu un moment ou
les connaissances ne suffisent plktsl'action
m'est apparue comme nécessaire. Comment
moi, Pierre, mec cis genre hétérosexuel non
raciseé, accumulant ainsi une certaine masse
de privileges, je peux étre un bon allié dans
cette lutte ? Savoir ce qu'esh allié est bien

et nécessaire. '&ait en quelque sorte un
premier pas vers quelgue choses @lus
concret, a savoircomment en tant qu'allié,

je peux agir a mon niveau et en conscientiser
d'autres ? Comment puife, en tant qu'allié,
aider la lutte sans pour autant prendre le
devant de la scene[2.]

pourquoi cela concerne le CRIDEV, essayer
d'amener des thématiques g Q 2 ypasy QI

R @u @i 1¥iabifide) deavbingetitoujdur® 8vecNih £

travail de fond et une rigueur derriére ces
temps.»

Transformer la solidarité

internationale

Nous sommes toué-s en (dé)construction
politique, nous nous inscrivons dans

Fdzil NB OKF y i & $M9S REZQT G 4 2 ptitiduiex gdetes deNB

OS LI S 2 Y l-adiveouvErteaQdbit@ sl

et tous mais consciert-s des rapports de
domination, des inégalités réelles entre nous
G2dz0Sa Sd G2dza SG RSa
gue cellesci créent.

Les inégalités de genre, déasse, de race,
ROQ2NASYy (Gl GA2Yy &SEdsStt S
sommes des personnes privilégiées sur
certains aspects et non privilégiées sur
RQlI dziNBa aLsSotad vdzsSaid
dans la société et assumer notre point de vue
situé (subjectivité) nous pernie RQA Yy i S NI ¢
RS F 2 NYSNE RS RS T2 NY
RQAYGSNLIStE €t SNI SG TFAYLI ¢
f Q202SOGAQBAGS D

/ QSaid OS UGNY gF At TF2yRI Y!
2017 et qui se poursuit depuis, qui nous

semble essentiel pour agir, notamment par
notre thématique 20182019: «Face aux

oppressions construire des luttes
émancipatrice>. Thématique qui nous
amene a travailler les notions de

dominations, d'interdépendance, de luttes,
d'oppressions, et d'émancipation.

Historiguement, le CRIDEV travaille autour
des aqiestions de Solidarité
Internationale», notamment pour dénoncer
des injustices sociales dans les pays dits des
GdzRa ¢ o | dz2 2 dzZNR QK dzA =
sur les dominations au niveaw local et

aAi




international, et sur leurs interdépendances, survie comme la notre au Burkinaous
nous cotinuons également d'agir dans le VYOI g2ya LIl a adzFfAaal YYS Yo
champ de la solidarité internationale, tout en NON.Et donc nous avons fait comme-ﬁles
cherchant a la transformer, prendre du recul  voulaient avec amertume parfois.
et interpeller sur les pratiques de certa@s S oA _ P ,
Etad> | 2420AFGA2yas hbD$e ¥2Yd OS& LINBOE SYF dAlj
AYuSNNEEIS R§a f 2N&R adzNJ

Le travail sur notre point de vue situé et la  suis rendu compte que les humains veulent
volonté ceLJF NX SNJ f S Y2 AyR2aE ¢LIdut-asAfare Su hhiek Dok les autres dans
nous amene a questionner la notion de leurs premiers sentiments mais en méme
solidarité internationale et a la redéfinir. temps il est véritablement difficile voire

R A oA s _ . . dangeraizE RQIARSNI I dDR Iy dzQy.
9y S¥¥SUz2 OS eufre/eOtsenlu %éﬁ%ﬁ‘ Has JJt] eficory de se faire aider par

plusieurs formes et est souvent accolé a la principal pour moi étant que dans les

notion de « rapport Nord Sud», a celles de NI LJLJ2 NI & ROIFI ARS A f & |
développement, sousléveloppement, mal NI LILJ2 NI & RO 60SaE | ¥ 8BS &L

développement, aide, humanitairegtc. Un lequel toutesds parties doivent réfléchir.
dénominateur semble sous tendrea

f QSy a:Saoost Souvert de solidarité Historiquement, au cours de la rencontre
internationale de nombreuses actions ici et entre les occidentaux et nous, je note surtout
la-bas tenant a reproduire un systeme de la frustration des premie8 NBa RQl @2 AN
R2YAY L GA2y S RQSELX 28AL0y/180 A 22 A NI & d3S RRDAAS2 LILI
histoire coloniale (#néocolonialisme). G GSYRIFASY (G Si&noits®buy S NI dz

.. R .. le faltAque les «blancs» ne.sont pas sinceres
/ QSal dzy RSa adzSua ﬁu%ﬁ ¥ 3 Z%zﬂ?)?é(g RLAZ ¢ o &
aborder lors de la venue de Noél et Gansoare
Sy HAMY S YSYoNB LJt dios actjusatibhsCeinvers les de@dentaux sont
f QFraad20At GA2YvilleedetPadal ~ | &D¥BaSttSa y2dza 2y a4 T3
bQD2dzN)YI | dz . dzNJ Ay | Clteaailter en vue de servir leur économie

tout en nous .coupant de_ngos_propres yacines

«5SLdzAa Lk da RS wmn b y@ gl 1 elhiort b uﬁ iévtldblethdne Y
VIVie iz +Af fF 3S&a 6+L %! +"5nHogeﬁeQ

sejours solidaires dans ma reglon au contact
RSa NBIFIfAGSa RSa OAff Le3 Biddds denie orit enduife ¥ts origrddvars v U
aux voyageuw-eusesfrancaise-s ma culture une assimilation au modele dit du Nord»
S I @GA&aA2Y Rdz Y2YRS LRS8z 4 D2 dzNQk y @K S a2 f VEONAAA |
SiS Siz2yyS RS f QSYLI (ddaSsatiindsacay®@i [ X! yFANRSj8S S &
ces personnes pour aider a améliorer les continents les plus riches de par sonsssol,
NBI fAGSa HRlkesfortkedcbritrd-s |j didQragiodpe une forte population jeune et

LA 5 . 5 pourtanf noys sommes _toyjours .dans
¢2dzuST2Aa RlIya ¢ft1I Y I yigm,,ng@ ec%r%rlnc:rhé '\&breéylé‘osa\ﬁé’fdé

sur ces réalitésyue de quiproquos et que de . ~ojaporation» dite «Nord -Sud». Nous
gachis aussi sommes donc en droit de nous demander

La plupart du tempsceux/celles qui ont « Comment ontiels voulu nous aider? ». »*
@2dzA dz y2dza FARSNI g2dA F ASyid ljdQ2y RSOASYYS

comme eux/ elles, selon leurs — —— — - )
représentations, leurs visionsEt pourtant OEUG NI Al :<Cmniem feith db2 Y QI A RSNI &1 0
connais pas® de Yempabou Noél COMBARY, publié en Mai

cela ne correspondait pas toujours a NOS 2918 sur le site du CRIDEV et pour aller plus: leiha

propres aspirationsMais dans une société de solidarité internationale, la parole aux premiers concesnés
https://www.youtube.com/watch?v=znQ1rOZyBgw



https://www.youtube.com/watch?v=znQ1rOZyBgw

Luter contre les dominationsc'est donc un
combat multiforme qui se mene localement
et globalement avec chacems ses objets de
fdziidSa aLISOATAIdzSax

Ainsi, pour nous, la solidarité internationale

O0S yQSaid LI a v
1 Penser le monde et les relations
internationales en termes de

rapports Nordud

1 Penser et donc agir a la place des
personnes que I'on rencontre ;

1 La bienpensance charitable et
misérabiliste tendance qui nous
vient de notre culture judéo
chrétienne etqui nous amene, plus
Ou moins consciemment, a considérer
d'autres groupes sociaux en prenant
comme référence sa propre culture
Oou son propre groupe social, et en
privilégiant les normes sociales de son
pays, en les valorisant
systématiquement ou en les

t 2dzNJ y 2 dza 2
1 parler des solidarités et des luttes tant
f 201 fSa
1 de mettre en lumiére leurs
interdépendances et de réfléchir a
nos rolesR Q l-dst A S
T travailler la guestion de
f QS0 Ky 2 © 380 mhdndsy Ses
conseéquences enrayer ses
meécanismes
introduire plusieurs échelleséchelle
interindividuelle et échelle plus
globale des rapports sociaux
(approche systémique)
1 écouter et prende en compte la
parole des premiegere-s concernée-s
dans chacune des actions proposées:
guelles sont leurs attentes, quels sont
les biais et ou se situent encore les
rapports de domination.
F NNB G§SNJ RQI 3ANJ
propcd SNJ RATFSNB Yy :a

=
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> relayer des appels de peuples

corsidérant comme  supérieures. L . .
. opprimés ici et ailleurs dans le monde, faire
(#Ethnocentrisme) N .
connaitre les combats, luttes et oppressions
qui sont invisibilisées dans les médias
classiques.
PATRIARCAT :
Systéme de domination qui structure
toutes les sphéres de I'existence

Travail domestique réalisé par les femmes l

Un stéréotype

A—t

Dans la téte

~

CAPITALISME \

g — Qu'est-ce qu'un préjugé ?

* La loi du 15 mars 2004 « interdit le port de tenues et de
signes religieux « ostensibles » & I'école. Elle s'applique
depuis la rentrée scolaire 2004/2005. »

Aprés seconde GM - action du planning familial dans les
DOM TOM

Sur autrui

COLONIALISME/ NEO

COLONIALISME

I Les politiques de développement des pays occidentaux ]

[ Travail de certaines ONG I I Esclavages l

I Invasions au Mashreck l [ FMI/ ONU / Banque Mondiale

Francafrique

f QSya2Sdz 0QSai
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> partir dans un autre pays en tant
lj dzQ2 0
sypasse, 4 QSy y 2 dzZNNR NE

luttes menées afin de modifier nos pratiques
ici.

A SN G S dzNK GRNSA OCBS Lghthedi Jroupds)l goidiaux,

Elles peuvent étre symboliques ou physiques,
individus, ou

s intitBtionsi ep srefadent dark Ses rapports de:

forces qui crémt des inégalités. La :
domination dans certains cas pourrait étre:

o 5 St t.SYSyi. usaNsss :lj dzC
Carpourquoi lj dzZl YR 2y  LINE 8S”Mc%nsc|%ﬁ?é 14 v 0I§n'&=] rceptlbie ' .
b2NW@s§3aAS> 2y LINB@2Ad RQIff SNJ DA A A RIJ USt 2dz i
SYRNRAG SG ljdzr yR 2y /LmlBLBSUuﬂNsBYRQleBt RNFTF Ak FA (A

Burkina on souhaite agit Nousconsidérons
cela comme du racisme intériorisé, toujours
présent dans linconscient collectif et
provenant de notre histoire coloniale.

Saisir les systemes des
dominations une  démarche
historique et matérialiste.

Au regard de [lactualité du monde, la
démarche du CRIDEV semble toujours
nécessaire afin de mettre en lumiere, relayer,
prendre part ou s'imprégner des luttes, ici et
la-bas, visant la  justice sociale,
lautodétermination des  peupke et
I'’émancipation de chacus.

C'est un travail que nous mens tout au
long de l'année, a travers de multiples

espaces formations, ateliers,
accompagnemergt au voyage, revue de
presse géopolitiqu& S  Llsoiked S &

causeries» ol nous essayons de décortiquer
en groupe les guestions des rapports sociaux
de domination: quels en sont les sources ?
De quelles substances seilg faits ?
Comment sondls produits, et reproduits ?
Qui ca arrange, et qui les subit ? Et alors
comment lutter contre, pour construire des
rapports sociaux plus égalitaires ?

C'est que, pour lutter contre ces
dominations, il faut en saisir les mécanismes
pour que I'histoire ne se répéte pas, et ainsi
faire dérailler la reproduction sociale des
inégalités qui a une facheuse tendance a se
répéter.

De ces analyses collectives, nous edtams
les dominations comme «un processus
a2 adSYAIldzS | dzA
de multiples formes.

AQSESNBS—S4—aS YEAyiASyid

temps de travail en petit groupe a pu étre de
nouveau décdiquée en grand groupe. C'est
de cete fagon que certahe-s ont pu
expliqguer que dans cette définition étaient
absentes les notions de contraintes, de
souffrances, de supériorité, de rapports de

pouvoir, ainsi que des acteurs de la
domination et leur cascience de cette
RSNYASNB® t, 2 dizNparaissatl dzii NJ

important de nommer la différence
RQSOK&Gt REYOSRQSy2SdzE
échellesindividuelle et institutionnelle par
exemple.

lj dz

/] QSad dz GN} 9SNBR RS&a R
ainsi que de lectwes” que nous pesons les

rapports de dominationset d'oppressions.
F'AYyaaz I SO f QL aaz2 oAl
Trouvaille, nous réfléchissons ces rapports a

partir des approches matérialistes qui
consprennent ces derniers comme des
constructions  sociales. Les dhtions
YFGSNASEtSa RQSEA&AGSYOS
particulierement leur place dans les rapports

de production déterminat leur conscience

Si y2y tQAY@OGSNES® /S O
théories essentialistes et différentialistes afin

de prendre en compte lacomplexité des
rapports de domination par une approche
intersectionnelle { QA Y G SNESOGA2Y Y I
la situation dans laquelle des personnes
subissent simultanément plusieurs formes de
discriminations ou de dominations dans une
sociétd. " f QAYI IS RSa Ofl aa
mettaient en avant Marx, deux groupes
sociaux aux intéréts divergents peuvent étre
identifiés dans le rapport social de sexk&

classe des hommes et celles des femmes.

a2 dza
La Grenaille (collectif), Education populaire et

féminisme, Récits d'un combat (trop) ordinaire, Analyses
S adGNI iS3IARG6.LI2dzNJ £ QST £ A G S«
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donnée a la différence biologique entre
K2YvySa Si FSyyvySa

@Sy dzS ljdzQl LINB& 8

éﬁAYSyaﬁgy ' /
RS 0 4 Pl Iy de\siatut gemange; on

S E LJX A 8l@ménts ljuizSerméttent & $'dfieNthr ldgh® S

ces questions

ARSStEES0 yosai

R2YAYIFGA2Y YIaOdag Ay Sz NRIFdeyentpas yne ROpNg&Is ppysputes.§

2dza G A FASNI
femmes (dimension matérielle). Les rapports
sociaux K St fS YI ONRO

social et nos fagcons de penser et de vivre. lIs

déterminent donc nos relations sociales

(échelle interindividuelle).

Nous élaborons actuellement un visuel,
support pour nos réflexions et formations
afin de mieux percevoiret prendre en
O2YLIiS fQSyasSvyofsS
dominations.

Ce triptyque Patriarcat (Néo) Colonialisme
¢ Capitalisme permet de comprendre
comment se combinent les rapports de
domination. En prenant en compte cesigo
sphéres et la maniére dont e#lesont
imbriqués nous pouvons repérer a la fois ce
qui peut se jouesurun plan social esur un
planinterindividuel.

Les conditions de I'émancipation
des enjeux  d'éducation et
d'interpellation.

Collectivement, nous parvenons également a
poser des élémats de définition de
I'émancipation, comme le fait &'agir contre

f Q2 LILING & a A 2 yout gopmeik ngy @ pasydesfafyt digliene

RS
en soi, cela est situé historiguement. Aussi

3 i NIPRIRNEIRUS |G Pracesshisy gancipation

qui souvent se realise sur le temps long.

- de la méme maniergous ne pouvons nous
émanciper de tout, a tout moment. Aussi,
selon ce que nous vivons etermes de

domination et de désirs de libération, nous
agissons et luttons contre certaines formes

RS éj'aliéqago@ i A)}nﬁi,é1 il esk soupesat difficile

d'agir en méme temps contre le rapport
patriarcal que nous vivons dans le couple,
contre le validisme dans sa recherche de
travail, contre l'appropriation de sa force de
travail dans l'entreprise, contre la mabuffe
lorsque l'on fait ses courses, etc. Or
nombreux sont les discours d'injonction a se
libérer et du capitalisme, et de I'agriculture
intensive, et du sexisme, et du pétrole, et du
racisme, etc. Et chaque groupe social crée
une hiérarchie des luttes l&gnes, avec tout
en haut celle par laquelle il faudrait
commencer, la plus importante, la plus
urgente. Aussi, pedétre estil nécessaire de
nous rappeler que &'émanciper c'est
apprendre a choisir ses aliénatiors

- rappelonsnous également que nous

un pI‘OCGSSUS I‘eposant sur diverS vecteurs Cherchons |e pju§ souvent é.anUS ||bérer d’\e

RQFdzi2NAGS RS

ROQK2NAT 2y Gt AGS Si
peut étre acqlse fr la coopération, le libre

arbitre, un accord social ou une nécessité.
. R A BEmss Eprenng eette plirase djydesS @ition, 2 v
L2 && A 0 f S «geBangpRrg'ast apPendas alrhoisir ses

[ QSYI YOALI GA2Y Sai
esthf @NI AYSyd

Cette derniére question invite a s'interroger
sur les conceptions et les conditions de
'émarcipation. Face a des discours
d'injonctions a I'émancipation (paradoxe qui
alimente  davantage [l'aliénation) qui

laisseragnt penser que nNous pourrions
parvenir a un statut d'émancipé, il nous

semble nécessaire d'énoncer quelques

9

LJ2 dz02 A N&& qui AdlEs aR&e juFy@eNEhS foPcarils S

processus d'émancipation vise a davantage

y a émancipation parce qu'il y a oppression,

RS etfif § SINTpsrésioh hardel YuR Ay G A 2

émancipation.

aliénations», notons que ce choix n'est pas
evident ni si réel, et bien souvent il s'agit
davantage d'une nécessité. Pour autacela
vient interroger les conceptions de l'individu
gue nous avons et que nous meti® en jeu
dans nos actions éducativesconsidérons

 CittonY.t 2dzNJ dzy S SO2f FditbrSdRS QI G

Seuil, 2014.



nous l'individu comme capable, de-lméme,
d'étre maitre de ses choix et de faire face a
ses aliénations, et/ou le considérensus
comme déterminé socialement, et ayant un

nécessaire recours a ['Autre opr
conscientiser et se défaire de ses
oppressions collectivement, et dans la

relation.

C'est ici I'enjeu édwtif que nous voulons
souligner: I'enjeu de s'éduquer
collectivement a ce que sont les dominations,
celles qui nous concernent et qui nous
affectent. C'est ce que nous mettons en
dzdz@NB | dz |j dz2 {: kdRsciényfsert dz
les productions et les reproductions de
dominations, dire, nommer et expliquer
ensemble les oppressions qui nous affectent.

Par ailleurs, nous nous rappelons a une
lecture irtersectionnelle et consubstantielle
des rapports sociaux de dominatiprc'esta-
dire que nous cherchons a comprenddans
I'ensemble des dominations existantdsurs
imbrications, les maniéres dont elles
s'alimentent entre elles. Autrement diten
qguoi, en tel cas, en telle situation, la lutte
contre le racisme est aussi une lutte contre le
patriarcat et le capitalisme, et vieeersa. Et
dans ces situations, nous pouvons nommer
précisément les sources et les mécanismes
de la production et de la repducton des
inégalités. C'esd-dire: «combattre les
conditions objectives de dominatioms que
les E|£3ersonnes qui les subissent le mérite ou
non’.

C'est ici un enjeu d'interpellation que nous
mettons en avant au Cridev, qui demande
d'énoncer et de dénonceles causes et le
sens. A l'image par exemple, du difficile accés
a un travail stimulant pour les personnes

ayant un handicap: quelles en sont les
causes? Quelles sont les conditions qui
permettent a cette discrimination d'avoir:
lieu? Quel sens celaifdl exister? Et, de 14,
nous pouvons considérer un point commurt &
toutes celles et ceux qui sontstriminée-sa :
'emploi du fait de leur distance avec la
norme: de cet homme blanc actif, agile et
organise, dipldbmé mais pas trop, toujours en
bonne safi S k&l yi i 2 dze 2 dzN.
d'ailleurs peuton encore dire de cet
archétype qu'il est le normal, tant il est a

l'origine de difficultés sociales, et fu
apparait comme pathologique

IC/)pNJ\ RSO P 94

Ces questions et cedaéuches de définitions
sont nonexhaustives et gent

perpétuellement compléter par les différents
temps construits au CRIDEV soirées
causeries, formations, actions de rue,
interpelldions, etc. Vous étes invité-s a
venir participer avec vos idées et vos
expériences

Préambule écrit par Lauriane FDamien G.,
Manelle H. Pierre M. Elise B, Yves T., Elise S.,
Emmanuelle A., Noel C. et toutes les
personnes qui ont participé aux causeries
« Tout va finir par rentrer dans le désordre

et « Parlons des féminismes.

* Galerand E., & Kergoat D/ 2y adzmalil yoltAlS ©a
intersectionnd AKi'S LIN2 L1I2& RS f QAYONROF{GAZ2Yy RSa
rapports sociaux., inb 2 dzgSff S& t NEaljdzSa {20Alf Sa
9RA92Ya ! YADBSNEA (G S2018dz v dzS 6 S 6—+t—a2 NG+
®  Louis E.On propose deux choses aux classes populaires: 6 Cf. Edito Cridev Février 2019 ¢

mourir ou mouriy entretien vidéo a Médiapart, mai
2018.
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A- LES ACTIVITES
al] 3Vj el PQX3
DESINFORMATION AU
CRIDEV EN 2018

fondamentaux des populations ici et-teas

S i O o fie p&tQde dairecomprendre via

les ouf & RS f QSRdzQlesA2Yy L
possibilités de changement que chaeen

peut opérer a son échellamais ausdR Q2 F F NRA NJ

---------------------------------- RSa SaLl O0Sa RQAY @SailaAs:

{ QA YV T 2 NY&iNrdei estzud R Personnes souhaitant renforcer lepouvoir
binéme de mots que nous avons voulu ~ RQF IA NI bi2lelphd jdzié LEYRIDEV
mettre ensemble pour insister sur cette =~ NB@SYRAldzs { QARSS astzy
tension eri NB € S& Ay TF2N¥VI GA2PA T R@hdif2yagpdrazlaSyysS:2
impose  (par les médias classiques LIF NUAOALI GAZY Siu {-@QAy@dsa

notamment) et le travail de déconstruction ~ dans des projets collectifs de transformation
ySOSaal ANB L2 dNJ NP dz8osiale (Rd3S i 5 aZAhkbysat £ QS
RQAY F 2Naf I {pour2 gévelopper un t QF &a2R0dk Mjldel2NIEA SNE - RSt QS
esprit critique. Les actions du CRIDBUr ville), que peut se produire le changement.

cette thématique se jouenta plusieurs /I QSai Sy OSRIDEWgvaloppedzS f S
endroits: {0 2 dzii RQl 62 NR &y depuig ges nojplreuses gnnees un axe de
CRIDEV pour mobiliser des bénévgles travail autour de la question de la

quand nous informons sur le projet du Y2oAt A&LGAZY S ’ Fvé tr S
CRIDEV eviaf $a Sald 054 s RQJIe hénéples anilitante-a +F S0 £ QFj dz
gue nous proposons puis en direction des permanente.

publics via notre centre de ressourcg nos

perY ySy OSa RQ2dab ®nNib dzNB
SO y20iNB LI NISYyIl ANB
LINAYOALI E Sad tQlF OtAzy

« Pour

@]

@)

W>

3
-
D¢
©

des problémati
1'{ QL b Ch Wa9W pas assez de
s'investir et s'enga
DESINFORMER EN causes qui nous touche
pour lesquelles notre

INTERNE habituel re laisse pas beauc

LX I OS® t 2dzNJ Y2
a. Lamobilisation des épanouissement personnel et

colle
bénévoles i militant-e-s ‘avec de superbes rencontreiliy

Le Cridev a été créé initialement dans les _

années 70 par des bénévoles, militams. Sa Lf’l I_q\uesﬂon que no,us nous  posons
G201 (A2 y I i 2 dze 2 dzN& r(?gg |&r%mvent §E§%Zf rgemenlt_j{. tﬁ?‘,ﬁver de
dQA Y F 2 M Sditdyenne-s via une réeponsg O QS guelle est la difféerence
information critique des enjeumutour des entre des benevoles et des militare-sK X

injustices sociales, R Sacde€aux droits
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Peuts  NB [jdzS OSGGS
R Q dzyiveal 2hantier de réflexion interne.

Quelles méthodes utilisées

Entre janvier et juin 208 les bénévoles sont
arrivé-e-s via le bouche-oreille, via les
soirées causeries ouvertes au public, via le
réseau de partenaires et les dynamigue
O2tft SOUAD®SAE LRNISSa

Puis a la rentrée scolaire de septembre

f QS| dzA LIS LISNXY I ySyds
volontaires en service civique) a mis en place
une stratégie de mokigsation de nouveaux
bénévoles.

IDEV me perm
s thématiques q
creuser et déenou
es problématiques ¢
guelles il est urgent de
d'apprendre de noelles
S et outils d'animatior
tion populaire ; de m'éduque
‘émanciper en développant m
scientisation sur des sujets qui r
oncernent ou non ; de travailler si
ma posture de concernée ou d'allie
selon les problématiques soulegéede
rencontrer une communauté d
personnes animées par les mém
guestionnements que moi».Maiwen

La premiére étape fut de réfléchir au
parcouss que le bénévole pouvait réaliser au
CRIDEV

Les volontaires en servicevigue ont été les
ambassadeursices du CRIDEV pour parler
RS fQFraaz2o0Al GA2Y

 d2SEaRA8YIRBA¥ S 021003% Atk
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/" wL 5
lors du:

- Festival TAMTAM + quelques éléves
f QL ! ¢ -e-s @&y @IDEV pour une
découverte de la structure

- Porteur de parolek PersonneSandwich»
dans les rues de Rennesutour de la

LIIGYERtIONs & Yous, Seydegous  privilégice-

S?»

- Dégog de {Iypsggpssdgfgrentes MIC

-5S Yl NOKI 3 S-e-RsQrJei daRpud vy U
de Rennes 2

- Porteur de parole fixe sur le campus de
Rennes 1, le Mardi 25 Septembre 2018.

Par ailleurs  plusieurs personnes
accompagnées par la chargée de nossi
Y20Af A0S adzNJ RSa LINR2Si(a
revenuwes pour étre bénévoleau CRIDEV.

[/ SGGS LISNR 2 RS RS Y20A
O2yONBGAASS LI NJ f QF LISNR
mobilisé 35 personnes, dont 20 futers

bénévoles.

Tendance s/ Observations

Le profil des bénévoles ce sont plutdt des

personnes entre 20 et 35 ans qui sont soit en

étude ou bien en année de césure, ou en
NEO2YOBSNEAZ2Y [ONsBritGed a A2y Y
personnes qui sont plutbt sur un premier
engagementmilitantd [ LINBEAYAUS
entre les bénévoles et les personnes en

service civige et les salariées joue
forcément tout comme le fait que le CRIDEV
accompagne majoritairement des jeunes sur

les projets de mobilité. Cependantette

iSyRIFIyOS yoS$aid Lioss dzy$

S (avons R@lamet ac®ueilllldésSnylitane-s



expérimentée-s qui ont choisi le CRIDEV
pour sonprojet politique.

Notre souhait est de travailler & pouvoir
accueillir tout type de personnes pour
devenir bénévoles et pour cela il est

important de proposer des modalités
R @¢agement  souples, adapes a
différents profils, différentes envies tout en
FILA&AlLYyd Sy &a2Nus

les lignes du projet du CRIDEV.

Par ailleursnous pouvons constater que les
bénévoles sont plutdt des femmes,

sirement lié au fait que t QS| dzA LJ\»\’N 2

permanente est féminine et également que
nous traitons de plus en plus les questions
féministes au CRIDEV.

b. Nouvelle vitrine

lj dzQ Spaledent

Sur le co6té droit de la vitrine nous avons

définissent le CRIDEV

. g %

s = Centre de Ressources et d'fnterpeliation
pour un monde

sans rapports de domination

c. Lacommission Achat i
Documentation et ses effets

Pour donner suite auresserrement des

HamT | LISNYAE RQF OGS Njh?gt'@“ﬁliétra" 3 éﬁ’%née f%f? D ?ggggus
Centre dewSaaz2dz2NODSa Si RQLh t /gdoc IS ntZtmn»? 2 d) )
SLIBYRIYGS y2da yal ga TS L8

trouver une formulation qui permettrait de
définir pour quelle finalité.

En 2018nous avons pu collectivement nous
réunir (Coprésidente-s / Equipe

permanente / Bénévoles actfes) pour

penser cette nouvelle formulation qui a
abouti sur: Centre de [Rssources et

ROQLYGSNLISttFGAZ2Y
rapports de domination.

[ QL 62dziAaasSYSyid RS
du projet associatif se matérialise par le
nouveau lettrage sur le devant de notre
vitrine grace a une subvention dwerSice
Internationd de la Ville de Rennes.
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&t Aés criteres
y 2 dz@ S+ dzE

2fihi son organlsatlét?\
RQl OKIF Ga RSa

principaux ont été posé¥¢ RSFTAY A NI f Qdz3

livre acheté et le lien olgatoire avec les
themes travaillés collectivement au CRIDEV.

Par conséquentles achats de livres sont
pesés, pensés et ils ne sont pas en grande

LJ2 dz N(?Juamée Com\?fm?}mles auteuﬁﬂcg&nous

souhaifons aussi” a travers noS ouvrages
privilégier les paroles des premiereres

O S canegungdis paf le &Mea(BIRISSHINGSA G A 2 v

soient le plus possibléacile RQl 00§ a
gue cette notion soit trés subjective).

FéaaugliscO Ngs @ Bigtsi qi | v &

RQI 0
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9y HNAMy Yy2dza | g2y a R2nOF AEES @SSRS RRQI D]SlﬁSp(L}/Sa
les ouvrages suivants définissent femmes accompagnées par :
tQFraa20AldA2y I -BaNRidzOl A

V Le ventre des femmes, capitalisme, 132 dzNJ LIt dzs S?Q)\ VT 2NN l'j§2 v

racialisation, féminismeFrancoise

Verges laire et féminisme» - Récit
V King Kong théorigVirginie Despentes ol i 6 & Nialyges eB\NRA Y |
V Hucation populaireet féeminismes La S& LJ2dzNJ f QST QAGSD
Trouvaille

it en moi aeultiples prises de
a condition de femme blanche
issue de classe moyenneme
FA | LR G AjMES Sa
litique et pourtant encore
2Ql A O2 YLINR & |lj dzS
ront pas terminées méme une
orte..(Zut Aldts/ S f A OGNB Y Q
point les Ités féministes,
anticapitalistes étaient
j dzSYSy G fASSa| Sid -
société et des rapports sociau
X @eb ouvrage est complexe
SG4GS 0NBOKMzZNBE | LI NI
r vers des luttes collectives.

V Latyrannie du genreMarie DuruBellat
presses de sciences po

V  Féminismes islamiqueZahra Ali

V Pour une critiqgueféministe décoloniale
Sabine Masson

V' Nous sommes tous des féministes
Chimamanda Ngo&dichie

V Laville faite par et pour les hommes
Yves Raibaud

V Les hommes veulenlst QS 3 f A
Patric Jean

V Nous et les atres : des préjuges au

racisme Carole Reynaufaligot et

Evelyne Heyer

La mécanique racisteHerre Tevanian

vV Urgence antiraciste pour une ction explicite différents
démocratie inclusiveCollectif tes en les connectant a des

V Retour & ReimsDidier Eribon e la vie quotidienne.

<

j dzQ dzyAlexi¥,2 Annaig 9 w/ L
Diane, Emilie, Katia, rigla
iepqur. ce dévaileame
if&gﬁé gou%ez e X
te au

Enjuin 2018 en faisant le bilan des usag
de ces livres, nous nous sommesdu-e-s
O2YLIIS 1jdzQAt Sal Al
Sy dzdz@ NB RSa I OG0 A
direction des publics. Majspar contre
f QSljdzA LIS LISNXYIFySyids
livres omme des outils pour alimenter les
réflexions internes, pour discuter et
continuer son cheminement politique.

[N
[«tN
Z
&

ax

Par conséquentnous nous disondj daf
20182019 f S 0 SYLJ RQI LILINE
collectif delivres /de lectures doit se gnser

[ Q2 dzONI IS |j dzA | S S surfutempsiindztlent®Jr WdeR afS sy S & dzF
approprié collectivement fucelui nommé j dzQdzy S aSdzfS LISNBRA2YYS | A
« Education populaire et Féminismes jdzS S O2tftSOGATF /wL59+

i _ . _ _ pourquoi il nous semble intéressant
Lt b ¥ hombréugidmps2ds wavalk S finalement de penser les modalités

il a éte le déclencheur pour mettre en place 5 . LILINR LINK F GA2y O2tt SOGA I
un groupe de favail interne au CRIDEV en
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https://www.babelio.com/auteur/Chimamanda-Ngozi-Adichie/12768

- A s s oA

5a2 ft QSYSNRASy OS
lecture collective ouvertau public certains
jeudis apreamidi (voir point Ag 2-b)

2-POUR LES PUBLICS

a. Les permanences

ddouverture

Les chiffres pour 2018

onp LISNB2YYSa
- 313 lesmardis et jeudis
- 32 les vendredis

Les demandes de ces personnes se sont
concentrées sur

1 La mobilité internationale qui
correspond a 54% des demandes.

1 Personnes collectifs/ professionnel
le-s accueillie-s sur des créationde
modules de formatiors et emprunts
R Q2 dedrdedpéndant & 20%.

1 Accompagnemerst spécifiques
relatives ades demandes logement,
administratives  des  situations
RQSNNJ yOS u Sdé k 2
violence correspondant a 1% des
sollicitations.

1 Accompagnement sur des recherches
de stages, mjets de personns en

service civique, recherche
emploi, correspondant a % des
demandes.

1 Autres(présentation du CRIDEV,

demande de bénévolagtc.) : 5%

'y a moins de monde a venir a la

LISNXY I ySy OS  #adBgjodp@sh f e
présents (ExXY | OOdzSA f RQdzy 3N
carrieres sociales).

/ QSald Sy YlF22NRIOIgI6RSa LIS

35 ans)qui viennent surles questions de

mobilités. Elles viennent chercher des
réponses a leurs questions sur les
RAaALRAAGATFAZ d dzNJau t QF OO

F OOdzS At NG SU IgaINapCcameptsy sUsla manig

de trouver des missions de woitariat, sur la
construction de leur projet de mobilité en
général.

Les personnes plus agées viennent surtout
pour des raisons différentes dépobts
R QI FsTou Qric®, achat de livres ou
RQI 3 S yié &&E contacts pour un

possble partenariaf demande
ROQSELX AOI GA2ya &dzNJ OS |
SYLINHzy & RS R20dzySyida Si

consultation de la ressourcerie

Parfois il y a des personnes curieuses qui
passent la porte pur comprendre ce que

f Q2y FILAO AOAEBs pat dadz@Sy U
GAUNAY S / QSal az2dzwSyda f
avec des personné®2 Yy U Sy G4 Sa RQl g2 A
un endroit ou on parle de ces sujets
politiques.

De plus en plus de personnes viennent pour
demanderRS f RR#zRB Heystnfes
sans domicile fixe, personnes en situation
de migration Nous donnons un café ou un
rafraichissementet nous les accompagnons
vers les ressources qui peuvent leur étre
utile (orientation vers le MRAP, le CAO, les
élusdepdlly y Sy O0Saxoo
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Par rapport a 2017 : Les livres étaient choisis par la personne qui
animait au regard bien évidemment des:
T Baisse des empruntsde la part enjeux et thématiques traités par le CRIDEV
y2uFYYSyYyu ReQSSersS)\EIyIYU
«anciens» outils/ supports du 'yS RSa SyogrsSa sit )fu RQ
CRIDEV RQIGSEASNE Fddi2dN RSa

1 Constat dda présence encore timide Edouard Louis. Le®1atelier a eu lieu 125
RS jdzStljdzSa 0 Sy S@2 bchbre siri!livireLQuiR kug @on péte. 9
réflexion sur leur montage de projet  personnes étaient présenwd [ QF G4 St A SN
et la logique de projet. Ainshous permis de faire lireles extraits du livre, puis
g2y a Sdz £ Q200 aAgeyse R racolerOatde2 Iés'\b}nalyser
quelques porteurs/ses de projet coIIectlvement Cet atelier étaita la fois
& QA Y (S NNE 3 Kién yfandérd dZNqntlpné et politique au regard du livre
de leuss projets et en demande de . :
partagé. Les analyses étaient pousséesciVoi

critiques constructives w&vis de - . .
. guelques pépites qui en sont ressorties
leurs actions.

T Augmentation sensible des  «Entre un complexe de classe, le rapport &
RSYlYyRSa RQI 002 Yiddyrded/ en& so¥ifitation des travailleurs
spécifique sur des questions  geg oy encore la percelptlon de la jeunesse
RQAzNHSY OS a 6f23SY %cymll‘ng en prl\fﬁe@é‘ﬂf uf Iﬁx%,yq)la tué
FRYAYAAUNY GADBST XU oy | 3a NB  &pui fait cigbien BUIGNE W

T gugTegt?)tlgnY LJIquSI ygd;g?;:ées 5 Orlgal‘j k)flzarr@, etss(?z violent et en méme

- temps qui per etR & LINSY RNS Rdz N

de mobilites / QS ani livrel qui nous libére de nos

1 Au total: une augmentatlon de la

TNBldzSydlrdazy RQ dzyogpfesﬁogz gufajt Fhangersla honte de

personnes par rapport a 2017, due

au fait que le RIDEVsoit identifié [ RSAdEASGYS f SO0 dNE O2F
sur de nouvelles thematiques de autour du livre de Monique Wittig, La

travail et communique lus . , .
. . d p pensée straight. Elle a rassemblélO
clairement sur ses projets et actions.

I OStl &Qle2dzi S f PerSOQ“?S“ S Sy LX0S
RQFGSt ASNE | ONR Y S Ry mn EREEET
apresmidi et de lectures collectives.

Edouard
Louis

Qui a tué mon pére

b. Les ateliers lectures
collectives

2 Ateliers lectures collectives ont vu le jour Edouard
entre septembre et décembre 2018.

A chaque foisils se sont déroulés un jeudi
entre 14h30 et 17h et ils étaient préparés et
animéspar une salariée du CRIDEV.
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Les outils du centre de
ressources

C.

En 2018, nous avons acquisux nouveaux
outils, a savoir.

Une exposition créée par le réseau RITIMO

«5 SONE LI 2 ya !lUelexpdsRionl | ijq{\li

pour éduquer auxmédias»

d. Nos outils de
communication

La newsletter,
Facebook

la page
et T witter
Chaque moisnous réalisons une newsletter

2t corédigee par les membres de
f QS dzA LIS LISNXIySydS Sia f

Cette exposition, [ QSRAG2 Sald dzyS GAGNRYS
inspirée  du  guide politique du CRIDEV sur différents sujets de

{ QAYT2NYSNE LU g & ggeiete: le privilege  hetérosexuel
participer!s 10 | e f QA aHolhiey B4J oppressions dans le

aux enseignant.e.s, monde, les jeunesses africaines en lutjear
animateur.rice.s, exemple). Il est plutdét rédigé par les

lycéen.ne.s, étudiant.e.s
et toutes les personnes
qui  weulent comprendre comment
fonctionne le systéme médiatique en France,
guekle-s en sont les actricest acteurs, quels

en sont les enjeux démocratiques, pour
pouwoir devenir elleuxmémes plus actife-s
dans leusrapportst £ QAY F2 NX I (A

[ Q# dAlivre la Palestines
créé par la Plateforme des

administrateurstrices et parfois en bindbme
avec une salariée. La partie Agenda permet
de rendre visible les RB¥Yuverts au public
proposeéspar le CRIDEV sur le mois a venir.
La newsletter est envoyéeZ¥ 57 personnes
environ chague mojssoit 300 personnes en
Y2ZAYA 1jdzQSY HAMmMT

%:é[cfbest ddau fait de mettre en avant le
processus de désinscription. En effatec la
réforme gérérale de la protection des
données, nous aons ddre-proposer a tot-
e-s les abonné-s de se réinscrire ou de se

ONG de la Palestine RSEAAYAONANB® /S ljdza | LIS
[ Q2 dzii A ¢ §a d%xa%%zuuﬁzﬁm yerorau Lkha St
. . . . es années.Or, beaucoup de personnes
pédagogique interactif pour _ .
- recevaient encore la newsketr mais ne
comprendre le quotidien . A N . .
t Q2dzONIF ASYyu YsYSlethb ad ! @

des Palestinieme-s et les mécanismes de
f QSY U NBLINRK &S
animation a été concue a pa& de sources
internationalement recanues (ONG et
Nations Unies) Les méthodes pédagogiques

veulent rendre les participarg-s
acteurs/rices de leurs savoirs par leur
implication.

o2 tcater I £ & Rf P8 N ;\Yg%ieﬁgéq, plRsQdey & O NA ¢

personnes a la life réelle

Par ailleursnotre page lcebook est suivie
par 1788 personnescontre 1375en 2017et
960 en 2016.
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Enfin début octobre 2018, nous avons relancé le
compteTwitter du CRIDEV

C'est un moyen de promouvoir nos actions et
celles que nous soutenons auprées de la sphére
militante trés présente sur ce réseau social (et
ce, parfois en live, a l'image des vidéos de la
marche commémorative pour Babacar Gueye le
ler Décembre). Retweetant des commentaires
de [l'actualitt ou encore des articles qui
correspondent aux positionnements du CRIDEV,
nous gagnons en résonnanc®ar exemple, le
tweet sur l'atelier lecture collectiveEdouard
Louis a été vu et liké par l'autelMous avons
égalementpu participer a une actionwitter de

la campagne BDS.

La vitrine du CRIDEV

Nous avons la chance de pouvoir exposer
face a la rue tous les messages en lien avec
notre activité via cette wine qui est trés
regardée et qui souvent a incité des
personnes a rentrer dans le local.

Cette «mise en scéne nécessite du temps,
RS& NBTftSEAzya 02tftS0

3 espaces ont été pensés

la
lj dzA

x Le cOté droit pour annoncer
thématique def QI Yy S S
plutdt fixe.

x Un espace calendriepour annoncer
les événements du CRIDEV ouverts a
tout-e-s.

x Et un espaceé gawche qui bouge en
fonction des événements portés par :
le CRIDEV etotamment des soirées :
causeries :

3-AVENOTRE
PARTENAIRECRIMED

P# Z |p&Zé_en 2018:

A e ecymi®e®  Pour cette troisiéme
ACRIMED ,

Médias et mobilisations sociles annee de

collaboration, le

- CRIDEV te ACRIMED
(association Action
T ERMidubvEDI¥S) U A 2 Y X
continuent les ateliers
de décryptage des
meédias: que
Mshiculeri lesRn2did9 sur tel ou tiéme ?
IS OK2AE | mdiéghameéshrie RQI ES
théeme des discriminations sexistes et
racistes.

Jeudi I8 octobre
Mh30 - I5h30 au CRIDEV

Fréquentation

Entre janvier edécembrenous avons mené
3 ateliers.

17 personnes

Au total: 3 ateliers menés, lafréquentation
est stable sur f QF yy SS=> YI A&
AYLRZNIGFYGS 1jdzS  fuee yySS
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