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Préambule  

 [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ /wL59±Σ ǊŜōŀǇǘƛǎŞŜ Ŝƴ 
2017 : « Centre de Ressources et 
d'Interpellation », est en perpétuel 
mouvement, notre projet politique a des 
lignes directrices et est nourri au jour le jour 
par notre action associative. 

Nous souhaitons apporter un regard critique 
sur les grilles de lecture et de pensée 
dominantes. Ces dernières sont imposées par 
les institutions, les médias... également 
pensées par les personnes de pouvoir (plutôt 
des hommes, blancs, cisgenre, 
hétérosexuels). Nous avons la volonté de 
ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ǾŜǊǎ Ǉƭǳǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǊŞŜƭƭŜΦ 

Certaines formes de pensées universalistes 
partent du postulat que les « humains » sont 
tous égaux en droits ; au CRIDEV, nous 
partons du constat inverse : dans la réalité de 
nos lieux de naissance, de la classe sociale de 
nos parents ou éducatrices/éducateurs, de 
notre genre, de notre origine réelle ou 
supposée, de notre validité ou handicap... 
Nƻǳǎ ǇŀǊǘƻƴǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇƛŜŘǎ ŘΩƛƴŞƎŀƭƛǘŞǎ ǉǳƛ 
impactent nos vies. Certains groupes sociaux, 
ǎŜ ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ ƻǇǇǊƛƳŞǎ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ 
systémique, structurel, par nos 
administrations, notre État, par nous-mêmes 
qui avons intériorisés inconsciemment ou 
consciemment des comportements pour 
asseoir notre pouvoir vis-à-vis d'eux. 

Qui sont les opprimé-e-s ? Ce sont les 
personnes vivant une mobilité forcée, les 
personnes pauvres, les palestinien-ne-s sous 
occupation, les femmes, les personnes en 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŜǊǊŀƴŎŜΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ 
discriminations directes, indirectes, 
systémiques... 

Notre juste place     

Notre envie au CRIDEV est de penser le 
monde, non pas avec les lunettes des 
dominant-e-s (visions académiques, 
légalistes, élitistes...) mais avec les lunettes 
des personnes opprimées en gardant notre 

juste place. Notre point de vigilance est de 
reproduire le moins possible, dans nos 
actions, les rapports de domination que nous 
dénonçons et de ne pas être des allié-e-s qui 
vont invisibiliser la parole, la lutte des 
personnes concernées. 
 
En plus du travail permanent que nous 
menons pour situer notre point de vue, et 
nommer d'où porte notre regard sur les 
réalités sociales qui nous entourent et sur 
lesquelles nous agissons, nous mettons 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŎƘŀƴǘƛŜǊǎ ǉǳƛ 
prennent leurs origines dans les dominations 
que nous vivons et éprouvons nous-mêmes. 
C'est que, notre action nous demande de se 
savoir concerné-e-s ; et ainsi de cerner les 
endroits où nous sommes concerné-e-s, les 
endroits où nous ne le sommes pas, et les 
endroits où nous pouvons  être allié-e-s.  Être 
allié-e-s demande de ne pas maintenir un 
trop grand écart avec les réalités sociales que 
vivent les personnes qui subissent des 
dominations et qui luttent, en sachant à 
quels endroits nous sommes également 
dominé-e-s, empêché-e-s, entravé-e-s. C'est 
que, si nous ne sommes pas tout-e-s affecté-
e-s par les mêmes dominations, nous 
sommes affecté-e-s par la domination.   

Cependant, nous ne sommes pas toujours du 
même côté du bâton : parfois, c'est nous qui 
le tenons. De la même manière, être 
concerné-e-s par les dominations ne 
demandent pas seulement de savoir où nous 
sommes dominé-e-s mais également de 
savoir où nous sommes dominant-e-s, 
rouages d'une reproduction sociale. 

Aussi, deux chantiers existent au Cridev, 
décrits succinctement ici par des personnes 
en faisant partie, Manelle et Pierre. L'un 
porte sur le sexisme et le patriarcat : 

[Manelle] ς « à vrai dire, je me suis greffée au 
groupe de La Trouvaille assez récemment et il 
ǎΩŜǎǘ ǇŀǎǎŞ ǳƴ ǘŀǎ ŘŜ ŎƘƻǎŜǎ ŀǾŀƴǘ Ƴƻƴ 
arrivée donc je ne pense pas être la mieux 
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ǇƭŀŎŞŜ ǇƻǳǊ Ŝƴ ǇŀǊƭŜǊΦ ώΧϐ ¦ƴ ŎŜǊǘŀƛƴ ƴƻƳōǊŜ 
ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎΩŀǳǘƻ-définissant comme 
femmes et qui font partie du CRIDEV ou 
ƎǊŀǾƛǘŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƻƴǘ ǊŜǎǎŜƴǘƛ 
le besoin de politiser leurs récits de vies et les 
oppressions sexistes dont elles ont été ou 
sont encore victimes. Se retrouver en non-
mixité a alors permis (et permet encore) de 
ƭƛōŞǊŜǊ ƭŀ ǇŀǊƻƭŜΣ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ ǎŀƴǎ ŀǾƻƛǊ Ł 
expliquer à un dominant les tenants et 
aboutissants de ce qui se dit. Nous pouvons 
alors nous atteler à étudier le patriarcat ς 
avec nos différents points de vue situés de 
dominées ς et partager des clés pour se 
prémunir de ou répondre à certaines 
oppressions sexistes. » 

Χ Ŝǘ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ŘƻƳƛƴŀǘƛƻƴ 
masculine et la virilité : 

[Pierre] ς « Parce qu'ils n'existaient pas avant 
et que le CRIDEV se veut, à mon sens, un 
espace d'expérimentation, mais 
d'expérimentation réfléchit. On ne va pas 
expérimenter sans avoir bossé en amont ces 
expériences.  [...] si l'on se questionne pour 
savoir d'où l'on parle, le fait de s'attaquer à la 
déconstruction du mythe viriliste semble 
cohérent avec le parcours que j'ai depuis mon 
arrivée au CRIDEV en septembre dernier. En 
tant que seul mec -qui était déjà en train de 
se déconstruire autour de ces question- dans 
une équipe de femmes -toutes conscientisées 
sur les questions des féminismes-, il m'a été 
possible de me nourrir, sur des temps formels 
et informels, de ce qui se joue sur les rapports 
de domination. Mais il y a eu un moment où 
les connaissances ne suffisent plus et l'action 
m'est apparue comme nécessaire. Comment 
moi, Pierre, mec cis genre hétérosexuel non 
racisé, accumulant ainsi une certaine masse 
de privilèges, je peux être un bon allié dans 
cette lutte ? Savoir ce qu'est un allié est bien 
et nécessaire. C'était en quelque sorte un 
premier pas vers quelque chose de plus 
concret, à savoir : comment, en tant qu'allié, 
je peux agir à mon niveau et en conscientiser 
d'autres ? Comment puis-je, en tant qu'allié, 
aider la lutte sans pour autant prendre le 
devant de la scène ? [...] 

Parce que le sujet est politique (même si tout 
est politique). [...] Le CRIDEV essaie en 
permanence de sortir des sentiers battus (par 
les salons d'écoutes LGBT, les causeries 
féministes) et le fait avec un aspect qui me 
semble très important : avec rigueur. Et c'est 
pourquoi cela concerne le CRIDEV, essayer 
d'amener des thématiques que ƭΩƻƴ ƴΩŀ pas 
ou peu l'habitude de voir et toujours avec un 
travail de fond et une rigueur derrière ces 
temps. » 

Transformer  la solidarité 
internationale  

Nous sommes tout-e-s en (dé)construction 
politique, nous nous inscrivons dans 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ « politique » (tristes de 
ŎŜ ǇƭŞƻƴŀǎƳŜύΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire ouvertes à toutes 
et tous mais conscient-e-s des rapports de 
domination, des inégalités réelles entre nous 
ǘƻǳǘŜǎ Ŝǘ ǘƻǳǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴ 
que celles-ci créent. 

Les inégalités de genre, de classe, de race, 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜ ƛƴŘǳƛǎŜƴǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ 
sommes des personnes privilégiées sur 
certains aspects et non privilégiées sur 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎΦ vǳŜǎǘƛƻƴƴŜǊ ƴƻǘǊŜ ǇƭŀŎŜ 
dans la société et assumer notre point de vue 
situé (subjectivité) nous permeǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊΣ 
ŘŜ ŦƻǊƳŜǊΣ ŘŜ ŘŞŦƻǊƳŜǊΣ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ 
ŘΩƛƴǘŜǊǇŜƭƭŜǊ Ŝǘ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘŜƴŘǊŜ ǾŜǊǎ 
ƭΩƻōƧŜŎǘƛǾƛǘŞΦ 

/ΩŜǎǘ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ǉǳƛ ŀ ŘŞƳŀǊǊŞ Ŝƴ 
2017 et qui se poursuit depuis, qui nous 
semble essentiel pour agir, notamment par 
notre thématique 2018-2019 : « Face aux 
oppressions : construire des luttes 
émancipatrices ». Thématique qui nous 
amène à travailler les notions de 
dominations, d'interdépendance, de luttes, 
d'oppressions, et d'émancipation. 

Historiquement, le CRIDEV travaille autour 
des questions de « Solidarité 
Internationale », notamment pour dénoncer 
des injustices sociales dans les pays dits des 
ά{ǳŘǎέΦ  !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ǎƛ ƴƻǳǎ ŎƘŜǊŎƘƻƴǎ Ł ŀƎƛǊ 
sur les dominations aux niveaux local et 
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international, et sur leurs interdépendances, 
nous continuons également d'agir dans le 
champ de la solidarité internationale, tout en 
cherchant à la transformer, prendre du recul 
et interpeller sur les pratiques de certain-e-s 
EtatǎΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ hbDΣ Χ 

Le travail sur notre point de vue situé et la 
volonté de ǇŀǊƭŜǊ ƭŜ Ƴƻƛƴǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ άƘƻǊǎ-ǎƻƭέ 
nous amène à questionner la notion de 
solidarité internationale et à la redéfinir.  

9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ŎŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴeutre et bien 
ŎƘŀǊƎŞ ŘΩƘƛǎǘƻƛǊŜΦ Ll a tendance à prendre 
plusieurs formes et est souvent accolé à la 
notion de «  rapport Nord- Sud », à celles de 
développement, sous-développement, mal-
développement, aide, humanitaire, etc. Un 
dénominateur semble sous tendre à 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ : sous couvert de solidarité 
internationale, de nombreuses actions ici et 
là-bas tendent à reproduire un système de 
ŘƻƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ƛǎǎǳŜ ŘΩǳƴŜ 
histoire coloniale (#néocolonialisme). 

/ΩŜǎǘ ǳƴ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǉǳ 
aborder lors de la venue de Noël et Gansoare 
Ŝƴ нлмуΣ ƳŜƳōǊŜ Ǉƭǳǎ ǉǳΩŀŎǘƛŦ ŘŜ 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ±L±!±LΣ Řŀƴǎ ƭŀ ville de Fada 
bΩDƻǳǊƳŀ ŀǳ .ǳǊƪƛƴŀ CŀǎƻΦ 

« 5ŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ мл ŀƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
VIVre AǳȄ ±ƛƭƭŀƎŜǎ ό±L±!±Lύ ƧΩŀƛ ŎƻƴŘǳƛǘ ŘŜǎ 
séjours solidaires dans ma région au contact 
ŘŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ŘŜǎ ǾƛƭƭŀƎŜǎΦ WΩŀƛ ŀƛƳŞ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ 
aux voyageurs-euses français-e-s ma culture 
Ŝǘ ƭŀ Ǿƛǎƛƻƴ Řǳ ƳƻƴŘŜ ŘŜǎ DƻǳǊƳŀƴŎƘŞǎΦ WΩŀƛ 
ŞǘŞ ŞǘƻƴƴŞ ŘŜ ƭΩŜƳǇŀǘƘƛŜ ǉǳΩƻƴǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŞ 
ces personnes pour aider à améliorer les 
ǊŞŀƭƛǘŞǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎ ǉǳΩƛƭǎ-elles ont rencontré-e-s.  

¢ƻǳǘŜŦƻƛǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘΩŀƎƛǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ 
sur ces réalités, que de quiproquos et que de 
gâchis aussi ! 

La plupart du temps ceux/celles qui ont 
Ǿƻǳƭǳ ƴƻǳǎ ŀƛŘŜǊ ǾƻǳƭŀƛŜƴǘ ǉǳΩƻƴ ŘŜǾƛŜƴƴŜ 
comme eux/ elles, selon leurs 
représentations, leurs visions. Et pourtant 
cela ne correspondait pas toujours à nos 
propres aspirations. Mais dans une société de 

survie comme la nôtre au Burkina, nous 
ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ǎǳŦŦƛǎŀƳƳŜƴǘ ŘŜ ƳŀǊƎŜ ǇƻǳǊ ŘƛǊŜ 
NON. Et donc nous avons fait comme ils-elles 
voulaient avec amertume parfois. 

Ce ǎƻƴǘ ŎŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǉǳƛ ƳΩƻƴǘ 
ƛƴǘŜǊǊƻƎŞ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜΣ ƧŜ ƳŜ 
suis rendu compte que les humains veulent 
tout-es faire du bien pour les autres dans 
leurs premiers sentiments mais en même 
temps il est véritablement difficile voire 
dangereǳȄ ŘΩŀƛŘŜǊ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ-Ŝ ǉǳΩƻƴ ƴŜ 
connait pas ou encore de se faire aider par 
ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ-Ŝ ǉǳΩƻƴ ƴŜ Ŏƻƴƴŀƞǘ Ǉŀǎ ! Le danger 
principal pour moi étant que dans les 
ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀƛŘŜ ƛƭ ȅ ŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀƭƭŞƎŜŀƴŎŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǇƛŝƎŜ ǎǳǊ 
lequel toutes les parties doivent réfléchir. 

Historiquement, au cours de la rencontre 
entre les occidentaux et nous, je note surtout 
la frustration des premier-ŝǊŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀƛŘŞ 
ǎŀƴǎ ǾƻƛǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎκŜƭƭŜǎ 
ŀǘǘŜƴŘŀƛŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀƳŜǊǘǳƳŜ ŘŜǎ « noirs » sur 
le fait que les « blancs » ne sont pas sincères 
Řŀƴǎ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜǊΦ 

Nos accusations envers les occidentaux sont 
ǉǳΩƛƭǎκŜƭƭŜǎ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŦƻǊƳŞǎ ǇƻǳǊ ǇǊƻŘǳƛǊŜ Ŝǘ 
travailler en vue de  servir leur économie 
tout en nous coupant de nos propres racines 
et de la réflexion sur un développement 
endogène.  

Les modes de vie ont ensuite été orientés vers 
une assimilation au modèle dit du « Nord » 
Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳΩŁ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻǇǊŜ 
organisation socialeΦ [Ω!ŦǊƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǳƴ ŘŜǎ 
continents les plus riches de par son sous-sol, 
il regroupe une forte population jeune et 
pourtant nous sommes toujours dans la 
pauvreté économique après 100 ans de  
« collaboration » dite « Nord -Sud ». Nous 
sommes donc en droit de nous demander : 
« Comment ont-iels  voulu nous aider ? ». »1 

                                                           
1 9ȄǘǊŀƛǘ ŘŜ ƭΩŞŘƛǘƻ : « Comment peux-ǘǳ ƳΩŀƛŘŜǊ ǎƛ ǘǳ ƴŜ ƳŜ 
connais pas? » de Yempabou Noël COMBARY, publié en Mai 
2018 sur le site du CRIDEV et pour aller plus loin : « La 
solidarité internationale, la parole aux premiers concernés » 
https://www.youtube.com/watch?v=znQ1rOZyBgw 

https://www.youtube.com/watch?v=znQ1rOZyBgw
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Lutter contre les dominations, c'est donc un 
combat multiforme qui se mène localement 
et globalement avec chacun-e-s ses objets de 
ƭǳǘǘŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΧ 

Ainsi, pour nous, la solidarité internationale 
ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Υ 

¶ Penser le monde et les relations 
internationales en termes de  
rapports Nord-Sud  

¶ Penser et donc agir à la place des 
personnes que l'on rencontre ; 

¶ La bien-pensance charitable et 
misérabiliste : tendance qui nous 
vient de notre culture judéo-
chrétienne et qui nous amène, plus 
ou moins consciemment, à considérer 
d'autres groupes sociaux en prenant 
comme référence sa propre culture 
ou son propre groupe social, et en 
privilégiant les normes sociales de son 
pays, en les valorisant 
systématiquement ou en les 
considérant comme supérieures. 
(#Ethnocentrisme) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

tƻǳǊ ƴƻǳǎΣ ƭΩŜƴƧŜǳ ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǘƾǘ ŘŜ Υ 

¶ parler des solidarités et des luttes tant 
ƭƻŎŀƭŜǎ ǉǳΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎΣ  

¶ de mettre en lumière leurs 
interdépendances et de réfléchir à 
nos rôles ŘΩŀƭƭƛŞ-e-s 

¶ travailler la question de 
ƭΩŜǘƘƴƻŎŜƴǘǊƛǎƳŜ : ses racines, ses 
conséquences ; enrayer ses 
mécanismes  

¶ introduire plusieurs échelles : échelle 
interindividuelle et échelle plus 
globale des rapports sociaux 
(approche systémique)  

¶ écouter et prendre en compte la 
parole des premier-ère-s concerné-e-s 
dans chacune des actions proposées: 
quelles sont leurs attentes, quels sont 
les biais et où se situent encore les 
rapports de domination. 

¶ ŀǊǊşǘŜǊ ŘΩŀƎƛǊ  

¶ propoǎŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘΩŀŎǘƛƻƴ : 

 > relayer des appels de peuples 
opprimés ici et ailleurs dans le monde, faire 
connaître les combats, luttes et oppressions 
qui sont invisibilisées dans les médias 
classiques. 
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>..partir dans un autre pays en tant 
ǉǳΩƻōǎŜǊǾŀǘŜǳǊκǘǊƛŎŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ-Ŝ ŘŜ ŎŜ ǉǳΩil 
s'y passe,  ǎΩŜƴ ƴƻǳǊǊƛǊΣ şǘǊŜ ǘŞƳƻƛƴ ŘŜ 
luttes menées afin de modifier nos pratiques 
ici. 

Car pourquoi, ǉǳŀƴŘ ƻƴ ǇǊƻƧŜǘǘŜ ŘΩŀƭƭŜǊ Ŝƴ 
bƻǊǾŝƎŜΣ ƻƴ ǇǊŞǾƻƛǘ ŘΩŀƭƭŜǊ ǾƛǎƛǘŜǊ ǘŜƭ ƻǳ ǘŜƭ 
ŜƴŘǊƻƛǘ Ŝǘ ǉǳŀƴŘ ƻƴ ǇǊƻƧŜǘǘŜ ŘΩŀƭƭŜǊ ŀǳ 
Burkina on souhaite agir ? Nous considérons 
cela comme du racisme intériorisé, toujours 
présent dans l'inconscient collectif et 
provenant de notre histoire coloniale. 

Saisir les systèmes des 
dominations  : une démarche 
historique et matérialiste.  
 

Au regard de l'actualité du monde, la 
démarche du CRIDEV semble toujours 
nécessaire afin de mettre en lumière, relayer, 
prendre part ou s'imprégner des luttes, ici et 
là-bas, visant la justice sociale, 
l'autodétermination des peuples et 
l'émancipation de chacun-e. 
C'est un travail que nous menons tout au 
long de l'année, à travers de multiples 
espaces : formations, ateliers, 
accompagnements au voyage, revues de 
presse géopolitique,Χ Ŝǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ζ soirées 
causeries » où nous essayons de décortiquer 
en groupe les questions des rapports sociaux 
de domination : quels en sont les sources ? 
De quelles substances sont-ils faits ? 
Comment sont-ils produits, et reproduits ? 
Qui ça arrange, et qui les subit ? Et alors 
comment lutter contre, pour construire des 
rapports sociaux plus égalitaires ? 

C'est que, pour lutter contre ces 
dominations, il faut en saisir les mécanismes ; 
pour que l'histoire ne se répète pas, et ainsi 
faire dérailler la reproduction sociale des 
inégalités qui a une fâcheuse tendance à se 
répéter. 

De ces analyses collectives, nous entendons 
les dominations comme : « un processus 
ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜ ǉǳƛ ǎΩŜȄŜǊŎŜ Ŝǘ ǎŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴǘ ǎƻǳǎ 
de multiples formes.  

Elles peuvent être symboliques ou physiques, 
entre groupes sociaux, individus, ou 
institutions et s'exercent dans des rapports de 
forces qui créent des inégalités. La 
domination dans certains cas pourrait être 
ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎŜǊŀƛǘ ŀƭƻǊǎ 
inconsciente ; la violence, mal perceptible ». 

/ŜǘǘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ƛǎǎǳŜ ŘΩǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ 
temps de travail en petit groupe a pu être de 
nouveau décortiquée en grand groupe. C'est 
de cette façon que certain-e-s ont pu 
expliquer que, dans cette définition, étaient 
absentes les notions de contraintes, de 
souffrances, de supériorité, de rapports de 
pouvoir, ainsi que des acteurs de la 
domination et leur conscience de cette 
ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ tƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ, il paraissait 
important de nommer la différence 
ŘΩŞŎƘŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘƻƴŎ ŘΩŜƴƧŜǳȄ ǉǳƛ ǎŜ ƧƻǳŜƴǘ ŀǳȄ 
échelles individuelle et institutionnelle par 
exemple.   

/ΩŜǎǘ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ 
ainsi que de lectures2 que nous pensons les 
rapports de dominations et d'oppressions. 
!ƛƴǎƛΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǊŜƴƴŀƛǎŜ [ŀ 
Trouvaille, nous réfléchissons ces rapports à 
partir des approches matérialistes qui 
comprennent ces derniers comme des 
constructions sociales. Les conditions 
ƳŀǘŞǊƛŜƭƭŜǎ ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜǎ şǘǊŜǎ ƘǳƳŀƛƴǎ Ŝǘ 
particulièrement leur place dans les rapports 
de production déterminent leur conscience 
Ŝǘ ƴƻƴ ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΦ /Ŝ ŎƻǳǊŀƴǘ ǊŜƴǾŜǊǎŜ ƭŜǎ 
théories essentialistes et différentialistes afin 
de prendre en compte la complexité des 
rapports de domination par une approche 
intersectionnelle (ƭΩƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘŞǎƛƎƴŜ 
la situation dans laquelle des personnes 
subissent simultanément plusieurs formes de 
discriminations ou de dominations dans une 
société). " ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ǉǳŜ 
mettaient en avant Marx, deux groupes 
sociaux aux intérêts divergents peuvent être 
identifiés dans le rapport social de sexe : la 
classe des hommes et celles des femmes.  

                                                           
2
  La Grenaille (collectif), Education populaire et 

féminisme, Récits d'un combat (trop) ordinaire, Analyses 
Ŝǘ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇƻǳǊ  ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ 2016. 
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[Ŝ ƳŀǘŞǊƛŀƭƛǎƳŜ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ 
donnée à la différence biologique entre 
ƘƻƳƳŜǎ Ŝǘ ŦŜƳƳŜǎ όŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ƛŘŞŜƭƭŜύ ƴΩŜǎǘ 
ǾŜƴǳŜ ǉǳΩŀǇǊŝǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 
ŘƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ƳŀǎŎǳƭƛƴŜΣ Řŀƴǎ ƭΩǳƴƛǉǳŜ ōǳǘ ŘŜ 
ƧǳǎǘƛŦƛŜǊ ƭΩƻǇǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
femmes (dimension matérielle). Les rapports 
sociaux (écƘŜƭƭŜ ƳŀŎǊƻύ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƴǘ ƭΩƻǊŘǊŜ 
social et nos façons de penser et de vivre. Ils 
déterminent donc nos relations sociales 
(échelle interindividuelle). 

Nous élaborons actuellement un visuel, 
support pour nos réflexions et formations, 
afin de mieux percevoir et prendre en 
ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ 
dominations. 

Ce triptyque Patriarcat ς (Néo) Colonialisme 
ς Capitalisme permet de comprendre 
comment se combinent les rapports de 
domination. En prenant en compte ces trois 
sphères et la manière dont elles sont 
imbriqués, nous pouvons repérer à la fois ce 
qui peut se jouer sur un plan social et sur un 
plan interindividuel. 

Les conditions de l'émancipation  : 
des enjeux d'éducation et 
d'interpellation.  

Collectivement, nous parvenons également à 
poser des éléments de définition de 
l'émancipation, comme le fait « d'agir contre 
un processus reposant sur divers vecteurs 
ŘΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊǎ ƻǳ ŘŜ ŦƻǊŎŜǎΦ /Ŝ 
processus d'émancipation vise à davantage 
ŘΩƘƻǊƛȊƻƴǘŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭƛōŜǊǘŞΦ [ΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ 
peut être acquise par la coopération, le libre-
arbitre, un accord social ou une nécessité. 
[ΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘƛǾŜǊǎŜΣ ŘΩƻǴ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ : 
est-ƛƭ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǎΩŞƳŀƴŎƛǇŜǊ ? » 

Cette dernière question invite à s'interroger 
sur les conceptions et les conditions de 
l'émancipation. Face à des discours 
d'injonctions à l'émancipation (paradoxe qui 
alimente davantage l'aliénation) qui 
laisseraient penser que nous pourrions 
parvenir à un statut d'émancipé-e, il nous 
semble nécessaire d'énoncer quelques 

éléments qui permettent de s'orienter dans 
ces questions : 

-  il n'existe pas de statut d'émancipé-e, on 
ne le devient pas une bonne fois pour toutes. 
Tout comme il n'y a pas de statut d'aliéné-e 
en soi, cela est situé historiquement. Aussi 
parlons-nous de processus d'émancipation, 
qui souvent se réalise sur le temps long. 

- de la même manière, nous ne pouvons nous 
émanciper de tout, à tout moment. Aussi, 
selon ce que nous vivons en termes de 
domination et de désirs de libération, nous 
agissons et luttons contre certaines formes 
d'aliénation. Ainsi, il est souvent difficile 
d'agir en même temps contre le rapport 
patriarcal que nous vivons dans le couple, 
contre le validisme dans sa recherche de 
travail, contre l'appropriation de sa force de 
travail dans l'entreprise, contre la malbouffe 
lorsque l'on fait ses courses, etc. Or 
nombreux sont les discours d'injonction à se 
libérer et du capitalisme, et de l'agriculture 
intensive, et du sexisme, et du pétrole, et du 
racisme, etc. Et chaque groupe social crée 
une hiérarchie des luttes légitimes, avec tout 
en haut celle par laquelle il faudrait 
commencer, la plus importante, la plus 
urgente. Aussi, peut-être est-il nécessaire de 
nous rappeler que « s'émanciper c'est 
apprendre à choisir ses aliénations »3. 

- rappelons-nous également que nous 
cherchons le plus souvent à nous libérer de 
ce qui nous affecte jusque dans nos corps : il 
y a émancipation parce qu'il y a oppression, 
et il y a oppression parce qu'il y a 
émancipation. 

Si nous reprenons cette phrase d'Yves Citton, 
« s'émanciper c'est apprendre à choisir ses 
aliénations », notons que ce choix n'est pas 
évident ni si réel, et bien souvent il s'agit 
davantage d'une nécessité. Pour autant, cela 
vient interroger les conceptions de l'individu 
que nous avons et que nous mettons en jeu 
dans nos actions éducatives : considérons-

                                                           
3
  Citton Y., tƻǳǊ ǳƴŜ ŞŎƻƭƻƎƛŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴΦ Editions du 

Seuil, 2014. 
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nous l'individu comme capable, de lui-même, 
d'être maitre de ses choix et de faire face à 
ses aliénations, et/ou le considérons-nous 
comme déterminé socialement, et ayant un 
nécessaire recours à l'Autre pour 
conscientiser et se  défaire de ses 
oppressions ; collectivement, et dans la 
relation. 

C'est ici l'enjeu éducatif que nous voulons 
souligner : l'enjeu de s'éduquer 
collectivement à ce que sont les dominations, 
celles qui nous concernent et qui nous 
affectent. C'est ce que nous mettons en 
ǆǳǾǊŜ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŀǳ /ǊƛŘŜǾ : conscientiser 
les productions et les reproductions de 
dominations, dire, nommer et expliquer 
ensemble les oppressions qui nous affectent. 

Par ailleurs, nous nous rappelons à une 
lecture intersectionnelle et consubstantielle 
des rapports sociaux de domination4, c'est-à-
dire que nous cherchons à comprendre, dans 
l'ensemble des dominations existantes, leurs 
imbrications, les manières dont elles 
s'alimentent entre elles. Autrement dit, en 
quoi, en tel cas, en telle situation, la lutte 
contre le racisme est aussi une lutte contre le 
patriarcat et le capitalisme, et vice-versa. Et 
dans ces situations, nous pouvons nommer 
précisément les sources et les mécanismes 
de la production et de la reproduction des 
inégalités. C'est-à-dire : « combattre les 
conditions objectives de dominations », que 
les personnes qui les subissent le mérite ou 
non5. 

C'est ici un enjeu d'interpellation que nous 
mettons en avant au Cridev, qui demande 
d'énoncer et de dénoncer les causes et le 
sens. À l'image par exemple, du difficile accès 
à un travail stimulant pour les personnes 

                                                           
4
  Galerand E., & Kergoat D., /ƻƴǎǳōǎǘŀƴǝŀƭƛǘŞ Ǿǎ 

intersectionnaƭƛǘŞ Κ " ǇǊƻǇƻǎ ŘŜ ƭΩƛƳōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
rapports sociaux., in bƻǳǾŜƭƭŜǎ tǊŀǝǉǳŜǎ {ƻŎƛŀƭŜǎΣ 
9Řƛǝƻƴǎ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ vǳŞōŜŎ Ł aƻƴǘǊŞŀƭ, 2015. 

5
    Louis E., On propose deux choses aux classes populaires: 

mourir ou mourir, entretien vidéo à Médiapart, mai 
2018. 

ayant un handicap6 : quelles en sont les 
causes ? Quelles sont les conditions qui 
permettent à cette discrimination d'avoir 
lieu ? Quel sens cela fait-il exister ? Et, de là, 
nous pouvons considérer un point commun à 
toutes celles et ceux qui sont discriminé-e-s à 
l'emploi du fait de leur distance avec la 
norme : de cet homme blanc actif, agile et 
organisé, diplômé mais pas trop, toujours en 
bonne sanǘŞΣ ŀȅŀƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ор ŀƴǎΣΧ 
d'ailleurs peut-on encore dire de cet 
archétype qu'il est le normal, tant il est à 
l'origine de difficultés sociales, et qu'il 
apparaît comme pathologique ? 

Ces questions et ces ébauches de définitions 
sont non-exhaustives et seront 
perpétuellement compléter par les différents 
temps construits au CRIDEV : soirées 
causeries, formations, actions de rue, 
interpellations, etc. Vous êtes invité-e-s à 
venir participer avec vos idées et vos 
expériences. 

Préambule écrit par  Lauriane P., Damien G., 
Manelle H. Pierre M. Elise B, Yves T., Elise S., 
Emmanuelle A., Noel C. et toutes les 
personnes qui ont participé aux causeries 
« Tout va finir par rentrer dans le désordre » 
et « Parlons des féminismes ». 

                                                           
6
 Cf. Edito Cridev Février 2019 ς 

http://www.cridev.org/Edito-Travail-handicaps-et-
normes-sociales-agissons-contre-les-normes 
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Organisation Interne du CRIDEV 
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{ΩƛƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ǎŜ Řésinformer est un 

binôme de mots que nous avons voulu 

mettre ensemble pour insister sur cette 

tension enǘǊŜ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩƻƴ ƴƻǳǎ 

impose (par les médias classiques 

notamment) et le travail de déconstruction 

ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘȅǇŜǎ 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴs et  pour développer un 

esprit critique. Les actions du CRIDEV sur 

cette thématique se jouent à plusieurs 

endroits : ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ Řǳ 

CRIDEV pour mobiliser des bénévoles, 

quand nous informons sur le projet du 

CRIDEV et via ƭŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘs 

que nous proposons ; puis en direction des 

publics, via notre centre de ressources, nos 

perƳŀƴŜƴŎŜǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŜǘŎ. ; et enfin 

ŀǾŜŎ ƴƻǘǊŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ !/wLa95 Řƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Ŝǎǘ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎǊƛǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǎΦ 

1-{ΩLbChwa9w κ {9 

DESINFORMER EN 

INTERNE  

a. La mobilisation des 

bénévoles ï militant-e-s 

Le Cridev a été créé initialement dans les 

années 70 par des bénévoles, militant-e-s. Sa 

ǾƻŎŀǘƛƻƴ ŀ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŞǘŞ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ 

dΩƛƴŦƻǊƳŜǊ les citoyen-ne-s via une 

information critique des enjeux autour des 

injustices sociales, ŘŜ ƭΩaccès aux droits 

fondamentaux des populations ici et là-bas 

ŜǘŎΦΣ ŘΩŀǳtre part de faire comprendre, via 

les outiƭǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ, les 

possibilités de changement que chacun-e 

peut opérer à son échelle, mais aussi ŘΩƻŦŦǊƛǊ 

ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŀǳȄ 

personnes souhaitant renforcer leur pouvoir 

ŘΩŀƎƛǊ ǇƻǳǊ ǳƴ Ƴonde plus juste. Le CRIDEV 

ǊŜǾŜƴŘƛǉǳŜ ƭΩƛŘŞŜ ǎŜƭƻƴ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ŎΩŜǎǘ ǇŀǊ ƭŀ 

Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire la 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ-e 

dans des projets collectifs de transformation 

sociale (ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊΣ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ƻǳ ŘŜ ƭŀ 

ville), que peut se produire le changement. 

/ΩŜǎǘ Ŝƴ ŎŜ ǎŜƴǎ ǉǳŜ ƭŜ /RIDEV développe 

depuis de nombreuses années un axe de 

travail autour de la question de la 

Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ 

de bénévoles militant-e-ǎ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

permanente. 

La question que nous nous posons 

régulièrement sans forcément y trouver de 

réponse, ŎΩŜǎǘ : quelle est la différence 

entre des bénévoles et des militant-e-s ΚΧ 

A - LES ACTIVITES 
a|3VjeIPQX3eV ° 

DESINFORMATION AU 
CRIDEV EN 2018 

 

« Pour moi, être bénévole au CRIDEV, 

ŎΩŜǎǘ avoir la possibilité d'accorder 

autant d'importance que l'on désire à 

des problématiques qui ne prennent 

pas assez de place ailleurs, de 

s'investir et s'engager pour des 

causes qui nous touchent vraiment et 

pour lesquelles notre quotidien 

habituel ne laisse pas beaucoup de 

ǇƭŀŎŜΦ tƻǳǊ ƳƻƛΣ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǳƴ 

épanouissement personnel et collectif 

avec de superbes rencontres. » Elisa. 
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Peut-şǘǊŜ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǎŜǊŀ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ 

ŘΩǳƴ ƴƻuveau chantier de réflexion interne. 

Quelles méthodes utilisées  : 

Entre janvier et juin 2018 les bénévoles sont 

arrivé-e-s via le bouche-à-oreille, via les 

soirées causeries ouvertes au public, via le 

réseau de partenaires et les dynamiques 

ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ǇƻǊǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 

Puis, à la rentrée scolaire de septembre, 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ όǎŀƭŀǊƛŞŜǎ Ŝǘ 

volontaires en service civique) a mis en place 

une stratégie de mobilisation de nouveaux 

bénévoles. 

La première étape fut de réfléchir au 

parcours que le bénévole pouvait réaliser au 

CRIDEV : 

Les volontaires en service civique ont été les 

ambassadeurs-rices du CRIDEV pour parler 

ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ 

ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ /wL59± ǇŜǳǘ ǇǊƻǇƻǎŜǊ, 

lors du : 

- Festival TAMTAM + quelques élèves de 

ƭΩL¦¢ ǾŜƴǳ-e-s au CRIDEV pour une 

découverte de la structure 

- Porteur de parole/ « Personne Sandwich » 

dans les rues de Rennes autour de la 

question : « Vous sentez-vous privilégié-e-

s ? » 

- Dépôt de flyers dans différentes MJC 

- 5ŞƳŀǊŎƘŀƎŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘ-e-s sur le campus 

de Rennes 2 

- Porteur de parole fixe sur le campus de 

Rennes 1, le Mardi 25 Septembre 2018.  

Par ailleurs, plusieurs personnes 

accompagnées par la chargée de mission 

ƳƻōƛƭƛǘŞ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ǎƻƴǘ 

revenues pour être bénévoles au CRIDEV. 

/ŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ 

ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀǇŞǊƻ ŘŜ ǊŜƴǘǊŞŜ ǉǳƛ ŀǳǊŀ 

mobilisé 35 personnes, dont 20 futur-e-s 

bénévoles. 

Tendance s/ Observations  : 

Le profil des bénévoles : ce sont plutôt des 

personnes entre 20 et 35 ans qui sont soit en 

étude ou bien en année de césure, ou en 

ǊŜŎƻƴǾŜǊǎƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΧ /e sont des 

personnes qui sont plutôt sur un premier 

engagement militantΦ  [ŀ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŘΩŃƎŜ 

entre les bénévoles et les personnes en 

service civique et les salariées joue 

forcément, tout comme le fait que le CRIDEV 

accompagne majoritairement des jeunes sur 

les projets de mobilité. Cependant, cette 

ǘŜƴŘŀƴŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ƎŞƴŞǊŀƭƛǘŞ : nous 

avons également accueilli des militant-e-s 

« Etre bénévole au CRIDEV me permet : 

de travailler sur des thématiques qui 

m'intéressent ; de creuser et dénouer 

collectivement des problématiques de 

société sur lesquelles il est urgent de se 

pencher ; d'apprendre de nouvelles 

techniques et outils d'animation 

d'éducation populaire ; de m'éduquer 

et m'émanciper en développant ma 

conscientisation sur des sujets qui me 

concernent ou non ; de travailler sur 

ma posture de concernée ou d'alliée 

selon les problématiques soulevées ; de 

rencontrer une communauté de 

personnes animées par les mêmes 

questionnements que moi... » Maïwen 
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expérimenté-e-s qui ont choisi le CRIDEV 

pour son projet politique. 

Notre souhait est de travailler à pouvoir 

accueillir tout type de personnes pour 

devenir bénévoles et pour cela il est 

important de proposer des modalités 

ŘΩŜngagement souples, adaptées à 

différents profils, différentes envies tout en 

Ŧŀƛǎŀƴǘ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ 

les lignes du projet du CRIDEV. 

Par ailleurs, nous pouvons constater que les 

bénévoles sont plutôt des femmes, 

sûrement lié au fait que ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

permanente est féminine et également que 

nous traitons de plus en plus les questions 

féministes au CRIDEV. 

b. Nouvelle vitrine 

нлмт ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀŎǘŜǊ ƴƻǘǊŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ƴƻƳ : 

Centre de wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ŘΩLƴǘŜǊǇŜƭƭŀǘƛƻƴΦ 

CŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƛƻƴǎ Ǉŀǎ ǊŞǳǎǎƛ à 

trouver une formulation qui permettrait de 

définir pour quelle finalité. 

En 2018, nous avons pu collectivement nous 

réunir (Co-président-e-s / Equipe 

permanente / Bénévoles actif-ves) pour 

penser cette nouvelle formulation qui a 

abouti sur : Centre de Ressources et 

ŘΩLƴǘŜǊǇŜƭƭŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǳƴ ƳƻƴŘŜ ǎŀƴǎ 

rapports de domination. 

[ΩŀōƻǳǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊŜŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ 

du projet associatif se matérialise par le 

nouveau lettrage sur le devant de notre 

vitrine grâce à une subvention du Service 

International de la Ville de Rennes. 

 

Sur le côté droit de la vitrine nous avons 

également réactualisé les mots qui 

définissent le CRIDEV :  

 

c. La commission Achat ï 

Documentation et ses effets  

Pour donner suite au resserrement des 

thématiques traitées par le CRIDEV, nous 

avons remis en place une « commission 

achat / documentation » ǉǳƛ ŀ ŘΩŀōƻǊŘ 

défini son organisation et les critères 

ŘΩŀŎƘŀǘǎ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƭƛǾǊŜǎΦ 5ŜǳȄ ŎǊƛǘŝǊŜǎ 

principaux ont été posés Υ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭΩǳǎŀƎŜ Řǳ 

livre acheté et le lien obligatoire avec les 

thèmes travaillés collectivement au CRIDEV. 

Par conséquent, les achats de livres sont 

pesés, pensés et ils ne sont pas en grande 

quantité. Concernant les auteurs-trices, nous 

souhaitons aussi à travers nos ouvrages 

privilégier les paroles des premier-ères 

concerné-e-s par le thème et que les livres 

soient le plus possible facile ŘΩŀŎŎŝǎ όōƛŜƴ 

que cette notion soit très subjective). 
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9ƴ нлму ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘƻƴŎ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩŀŎƘŜǘŜǊ 

les ouvrages suivants :  

V Le ventre des femmes, capitalisme, 

racialisation, féminisme, Françoise 

Vergès  

V King Kong théorie, Virginie Despentes 

V Education populaire et féminismes, La 

Trouvaille   

V La tyrannie du genre, Marie Duru-Bellat    

presses de sciences po    

V Féminismes islamiques, Zahra Ali :  

V Pour une critique féministe décoloniale, 

Sabine Masson 

V Nous sommes tous des féministes, 

Chimamanda Ngozi Adichie 

V La ville faite par et pour les hommes, 

Yves Raibaud 

V Les hommes veulent-ils ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ?, 

Patric Jean  

V Nous et les autres : des préjuges au 

racisme, Carole Reynaud-Paligot et 

Évelyne Heyer  

V La mécanique raciste, Pierre Tevanian      

V Urgence antiraciste : pour une 

démocratie inclusive, Collectif 

V Retour à Reims, Didier Eribon  

En juin 2018, en faisant le bilan des usages 

de ces livres, nous nous sommes rendu-e-s 

ŎƻƳǇǘŜ ǉǳΩƛƭ Şǘŀƛǘ ŜƴŎƻǊŜ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ 

Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ Ŝƴ 

direction des publics. Mais, par contre, 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŀ Ǉƭǳǘƾǘ ǳǘƛƭƛǎŞ ŎŜǎ 

livres comme des outils pour alimenter les 

réflexions internes, pour discuter et 

continuer son cheminement politique. 

[ΩƻǳǾǊŀƎŜ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ƭŜ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘŀƎŞΣ 

approprié collectivement fut celui nommé : 

« Education populaire et Féminismes ». 

Lƭ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ nombreux temps de travail, 

il a été le déclencheur pour mettre en place 

un groupe de travail interne au CRIDEV en 

non-ƳƛȄƛǘŞ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǎΩŀǳǘƻ-

définissent femmes, accompagnées par 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭŀ ¢ǊƻǳǾŀƛƭƭŜ όǾƻƛǊ Ǉƻƛƴǘ . -1-a 

ǇƻǳǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴs). 

« Education populaire et féminismes » - Récits 

ŘΩǳƴ ŎƻƳōŀǘ όǘǊƻǇύ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ ς Analyses et 

ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞΦ 

« Ce livre a produit en moi de multiples prises de 

conscience sur ma condition de femme blanche 

née en France issue de classe moyennement 

moyenne όΧΦύ WΩŀƛ ŀǇǇǊƛǎ ǉǳŜ ƭΩƛƴǘƛƳŜ Ŝǎǘ 

profondément politique et pourtant encore 

tellement tabouΧƧΩŀƛ ŎƻƳǇǊƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ƭǳǘǘŜǎ 

féministes  ne seront pas terminées même une 

fois que je serai morte..(Zut Alors !!) /Ŝ ƭƛǾǊŜ ƳΩŀ 

montré à quel point les luttes féministes, 

antiracistes et anticapitalistes étaient 

ƛƴǘǊƛƴǎŝǉǳŜƳŜƴǘ ƭƛŞŜǎ Ŝǘ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ 

autre vision de la société et des rapports sociaux 

qui est proposée. όΧΦύ Cet ouvrage est complexe 

mais accessible. /ŜǘǘŜ ōǊƻŎƘǳǊŜ ǇŀǊǘ ŘΩƘƛǎǘƻƛǊŜǎ 

vécues pour aller vers des luttes collectives. 

Cette recherche-action explicite différents 

courants féministes en les connectant à des 

exemples réels de la vie quotidienne. 

WŜ ƴΩŀƛ ǉǳΩǳƴ Ƴƻǘ a9w/L à Alexia, Annaïg, 

Audrey, Cécilia, Diane, Emilie, Katia, Marie, 

Mélo, Natacha et Tiffanie pour ce dévoilement et 

ce travail de recherche. Vous pouvez trouver ce 

livre en dépôt vente au CRIDEV !! » 

 

Par conséquent, nous nous disons ǉǳΩen 

2018-2019, ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ 

collectif de livres /de lectures doit se penser 

sur un temps long et lentΦ vǳΩƛƭ ƴŜ ǎǳŦŦƛǘ Ǉŀǎ 

ǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀƛǘ ƭǳ ƭŜ ƭƛǾǊŜ ǇƻǳǊ 

ǉǳŜ ƭŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ /wL59± ǎŜ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜΦ /ΩŜǎǘ 

pourquoi il nous semble intéressant 

finalement de penser les modalités 

ŘΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜǎ ƭƛǾǊŜǎΦ  

https://www.babelio.com/auteur/Chimamanda-Ngozi-Adichie/12768
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5ΩƻǴ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊs de 

lecture collective ouverts au public certains 

jeudis après-midi (voir point A ς 2-b) 

2-POUR LES PUBLICS 

a. Les permanences 

dôouverture 
 

Les chiffres pour 2018  :  

опр ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлму : 

- 313 les mardis et jeudis 

- 32 les vendredis 

 

Les demandes de ces personnes se sont 

concentrées sur : 

 

¶ La mobilité internationale, qui 

correspond à 54% des demandes.  

¶ Personnes/ collectifs/ professionnel-

le-s accueilli-e-s sur des créations de 

modules de formations et emprunts 

ŘΩƻǳǘƛƭǎ, correspondant à 20%. 

¶ Accompagnements spécifiques 

relatives à des demandes logement, 

administratives, des situations 

ŘΩŜǊǊŀƴŎŜ Ŝǘκƻu de 

violence, correspondant à 15% des 

sollicitations.  

¶ Accompagnement sur des recherches 

de stages, projets de personnes en 

service civique, recherche 

emploi, correspondant à 6% des 

demandes. 

¶ Autres (présentation du CRIDEV, 

demande de bénévolat, etc.) : 5% 

 

 

 

Tendance/observations  :  

Il y a moins de monde à venir à la 

ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ȅ ŀ des groupes 

présents (Ex Υ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ L¦¢ 

carrières sociales). 

/ΩŜǎǘ Ŝƴ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƧŜǳƴŜǎ (16- 

35 ans) qui viennent sur les questions de 

mobilités. Elles viennent chercher des 

réponses à leurs questions : sur les 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎΣ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ au 

voyage, sur les financements, sur la manière 

de trouver des missions de volontariat, sur la 

construction de leur projet de mobilité en 

général.  

Les personnes plus âgées viennent surtout 

pour des raisons différentes : dépôts 

ŘΩŀŦŦƛŎƘŜs ou tracts, achats de livres ou 

ŘΩŀƎŜƴŘŀǎΣ prise de contacts pour un 

possible partenariat, demande 

ŘΩŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ƭŜ /wL59±, 

ŜƳǇǊǳƴǘ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴΣ 

consultation de la ressourcerie.  

Parfois, il y a des personnes curieuses qui 

passent la porte pour comprendre ce que 

ƭΩƻƴ Ŧŀƛǘ ƛŎƛΣ ǎƻǳǾŜƴǘ ƛƴǘŜǊǇŜƭƭŞes par la 

ǾƛǘǊƛƴŜΦ /ΩŜǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŘƛǎŎǳǘŜǊ 

avec des personnes ŎƻƴǘŜƴǘŜǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǘǊƻǳǾŞ 

un endroit où on parle de ces sujets 

politiques.  

De plus en plus de personnes viennent pour 

demander ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ : personnes 

sans domicile fixe, personnes en situation 

de migration. Nous donnons un café ou un 

rafraichissement et nous les accompagnons 

vers les ressources qui peuvent leur être 

utile (orientation vers le MRAP, le CAO, les 

élus de peǊƳŀƴŜƴŎŜǎΧύΦ  
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Par rapport à 2017 : 

¶ Baisse des emprunts, de la part 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ-e-s, des 

« anciens » outils/ supports du 

CRIDEV  

¶ Constat de la présence encore timide 

ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘΩ!{L Řŀƴǎ ƭŀ 

réflexion sur leur montage de projet 

et la logique de projet. Ainsi, nous 

ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜŎŜǾƻƛǊ 

quelques porteurs/ses de projets 

ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ζ bien fondé » 

de leurs projets et en demande de 

critiques constructives vis-à-vis de 

leurs actions.  

¶ Augmentation sensible des 

ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

spécifique sur des questions 

ŘΩǳǊƎŜƴŎŜǎ όƭƻƎŜƳŜƴǘǎΣ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜΣ Χύ 

¶ Augmentation des demandes 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǉǳestions 

de mobilités  

¶ Au total : une augmentation de la 

ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎŜƴǘŀƛƴŜ ŘŜ 

personnes par rapport à 2017, due 

au fait que le CRIDEV soit identifié 

sur de nouvelles thématiques de 

travail et communique plus 

clairement sur ses projets et actions. 

! ŎŜƭŀ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ 

ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ !ŎǊƛƳŜŘ ǎǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳŘƛǎ 

après-midi et de lectures collectives. 

 

b. Les ateliers lectures 

collectives 

2 Ateliers lectures collectives ont vu le jour 

entre septembre et décembre 2018. 

A chaque fois, ils se sont déroulés un jeudi 

entre 14h30 et 17h et ils étaient préparés et 

animés par une salariée du CRIDEV.  

Les livres étaient choisis par la personne qui 

animait au regard bien évidemment des 

enjeux et thématiques traités par le CRIDEV. 

¦ƴŜ ŘŜǎ ŜƴǾƛŜǎ Şǘŀƴǘ ŘΩŀƴƛƳŜǊ ǳƴ ŎȅŎƭŜ 

ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ƭƛǾǊŜǎ ŞŎǊƛǘǎ ǇŀǊ 

Edouard Louis. Le 1er atelier a eu lieu le 25 

octobre sur le livre « Qui a tué mon père ». 9 

personnes étaient présentesΦ [ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŀ 

permis de faire lire des extraits du livre, puis 

de se les raconter et de les analyser 

collectivement. Cet atelier était à la fois 

intime et politique au regard du livre 

partagé. Les analyses étaient poussées. Voici 

quelques pépites qui en sont ressorties :  

« Entre un complexe de classe, le rapport à 

la survie, une chosification des travailleurs-

ses, ou encore la perception de la jeunesse 

comme un privilège ou un luxe, Qui a tué 

Ƴƻƴ ǇŝǊŜ Ŝǎǘ ǳƴ ƭƛǾǊŜ Ψqui fait du bien et du 

mal, bizarre, assez violent et en même 

temps qui permet ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Řǳ ǊŜŎǳƭΩΦ 

/ΩŜǎǘ Ψun livre qui nous libère de nos 

oppressions, qui fait changer la honte de 

ŎŀƳǇΦΩ » 

[ŀ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ƭŜŎǘǳǊŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǎΩŜǎǘ ŦŀƛǘŜ 

autour du livre de Monique Wittig, La 

pensée straight. Elle a rassemblé 10 

personnes. 
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c. Les outils du centre de 

ressources 

En 2018, nous avons acquis deux nouveaux 

outils, à savoir : 

Une exposition créée par le réseau RITIMO : 
« 5ŞŎǊȅǇǘƻƴǎ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ! Une exposition 
pour éduquer aux médias » 

Cette exposition, 

inspirée du guide 

{ΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ ŘŞŎǊȅǇǘŜǊΣ 

participer !Σ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ 

aux enseignant.e.s, 

animateur.rice.s, 

lycéen.ne.s, étudiant.e.s 

et toutes les personnes 

qui veulent comprendre comment 

fonctionne le système médiatique en France, 

quel-le-s en sont les actrices et acteurs, quels 

en sont les enjeux démocratiques, pour 

pouvoir devenir elleux-mêmes plus actif-ve-s 

dans leurs rapports Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

 

[Ωƻǳǘil «  Vivre la Palestine » 

créé par la Plateforme des 

ONG de la Palestine  

[Ωƻǳǘƛƭ Ŝǎǘ ǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ 

pédagogique interactif pour 

comprendre le quotidien 

des Palestinien-ne-s et les mécanismes de 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŎƻƭƻƴƛŀƭŜ ƛǎǊŀŞƭƛŜƴƴŜΦ Cette 

animation a été conçue à partir de sources 

internationalement reconnues (ONG et 

Nations Unies). Les méthodes pédagogiques 

veulent rendre les participant-e-s 

acteurs/rices de leurs savoirs par leur 

implication. 

d. Nos outils de 

communication 

La newsletter, la page  
Facebook  et T witter  : 

Chaque mois, nous réalisons une newsletter 

qui est co-rédigée par les membres de 

ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /!Φ 

[ΩŞŘƛǘƻ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǾƛǘǊƛƴŜ Řǳ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ 

politique du CRIDEV sur différents sujets de 

société : le privilège hétérosexuel, 

ƭΩƛǎƭŀƳƻǇhobie, les oppressions dans le 

monde, les jeunesses africaines en lutte (par 

exemple). Il est plutôt rédigé par les 

administrateurs-trices et parfois en binôme 

avec une salariée. La partie Agenda permet 

de rendre visible les RDVs ouverts au public 

proposés par le CRIDEV sur le mois à venir. 

La newsletter est envoyée à 2757 personnes 

environ chaque mois, soit 300 personnes en 

Ƴƻƛƴǎ ǉǳΩŜƴ нлмт.  

Ceci est dû au fait de mettre en avant le 

processus de désinscription. En effet, avec la 

réforme générale de la protection des 

données, nous avons dû re-proposer à tout-

e-s les abonné-e-s de se réinscrire ou de se 

ŘŞǎƛƴǎŎǊƛǊŜΦ /Ŝ ǉǳƛ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŞǇǳǊŜǊ ƴƻǘǊŜ 

ƭƛǎǘŜ ǉǳƛ ƴΩŀǾŀƛǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞŜ ŘŜǇǳƛǎ 

des années. Or, beaucoup de personnes 

recevaient encore la newsletter mais ne 

ƭΩƻǳǾǊŀƛŜƴǘ ƳşƳŜ ǇŀǎΦ !ǾŜŎ ƭŀ wDt5, le but 

est dΩŀǾƻƛǊ Ƴƻƛƴǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǘǎ Ƴŀƛǎ  plus de 

personnes à la lire réellement.  

Par ailleurs, notre page Facebook est suivie 

par 1788 personnes contre 1375 en 2017 et 

960 en 2016. 

 

https://www.ritimo.org/S-informer-decrypter-participer
https://www.ritimo.org/S-informer-decrypter-participer
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Enfin, début octobre 2018, nous avons relancé le 

compte Twitter du CRIDEV. 

 C'est un moyen de promouvoir nos actions et 

celles que nous soutenons auprès de la sphère 

militante très présente sur ce réseau social (et 

ce, parfois en live, à l'image des vidéos de la 

marche commémorative pour Babacar Gueye le 

1er Décembre). Retweetant des commentaires 

de l'actualité ou encore des articles qui 

correspondent aux positionnements du CRIDEV, 

nous gagnons en résonnance.  Par exemple, le 

tweet sur l'atelier lecture collective Edouard 

Louis a été vu et liké par l'auteur. Nous avons 

également pu participer à une action Twitter de 

la campagne BDS. 

La vitrine du CRIDEV  : 
Nous avons la chance de pouvoir exposer 

face à la rue tous les messages en lien avec 

notre activité via cette vitrine qui est très 

regardée et qui souvent a incité des 

personnes à rentrer dans le local.  

Cette « mise en scène » nécessite du temps, 

ŘŜǎ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΣ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎƛƴŀǘƛƻƴΧ  

3 espaces ont été pensés :  

× Le côté droit pour annoncer la 

thématique de ƭΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǊŜǎǘŜ ŘƻƴŎ 

plutôt fixe. 

 

× Un espace calendrier, pour annoncer 

les évènements du CRIDEV ouverts à 

tout-e-s. 

× Et un espace à gauche qui bouge en 

fonction des évènements portés par 

le CRIDEV et notamment des soirées 

causeries 

 

3-AVEC NOTRE 

PARTENAIRE ACRIMED   

Þ# Z|GZ_ passé  en 2018 : 

Pour cette troisième 

année de 

collaboration, le 

CRIDEV et ACRIMED 

(association « Action-

CRItique-MEDias ») 

continuent les ateliers 

de décryptage des 

médias : que 

véhiculent les médias sur tel ou tel thème ? 

LŜ ŎƘƻƛȄ ŀ ŞǘŞ Ŧŀƛǘ ŘΩŀȄŜǊ les échanges sur le 

thème des discriminations sexistes et 

racistes.  

Fréquentation 

Entre janvier et décembre nous avons mené 

3 ateliers.  

17 personnes 

Au total : 3 ateliers menés, la  fréquentation 

est stable sur ƭΩŀƴƴŞŜΣ Ƴŀƛǎ Ƴƻƛƴǎ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜ  (une 




